
 

แบบฟอรม์ท่ี 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบติัการส่งเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสงักดัส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภมิูภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564-30 กันยายน 2565) 
ช่ือชมรม   Strongสาธารณสขุอ าเภอโพธ์ิไทร หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโพธ์ิไทร  
สถานท่ีตัง้  1๗๕ หมู่ท่ี ๑๔ ต าบลโพธ์ิไทร อ าเภอโพธ์ิไทร จงัหวดัอบุลราชธานี   
ช่ือผู้ประสานงาน นายสนัติ  ฝักทอง   โทรศพัท์ ๐๘๒ ๑๕๔๑๘๕๕   
จ านวนกิจกรรมท่ีก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทัง้ส้ิน 6 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมท่ีด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 6 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม ๗,๕๐๐ บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน  บาท 

• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  ๗,๕๐๐ บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียด ดงัน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเรจ็ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรบัผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลพัธ์ 
เชิง

คณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

63) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

63) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖3) 
1. กจิกรรม ประชุมเจา้หน้าที่
สาธารณสุข ประจ าเดอืน 

๗๕ คน ป ล อ ด
ก า ร
ทุจรติ 

         0 สสอ.โพธิไ์ทร          จนท.ในสงักดัมคีวามสามคัค ี
     ผลงานตามเป้าหมาย 

2. กจิกรรม ส่งเสรมิกจิรรมตามวนั
ส าคญัทางศาสนา 

๗๕ คน เข้ า ร่ ว ม
กจิกรรม 

  0 สสอ.โพธิไ์ทร      เจา้หน้าที่ทุกคนมสี่วนร่วม
ในการด าเนินงาน 

3. กจิกรรม สรา้งวฒันธรรมการ
ด าเนินงานแบบโปร่งใส และมสี่วน
ร่วม 

๗๕ คน เข้ า ร่ ว ม
กจิกรรม 

12,400 สสอ.โพธิไ์ทร     เจ้าหน้าที่มีความรู้ความ
เข้าใจ การสร้างวฒันธรรม
การด าเนินงานแบบโปรงใส
และมสี่วนร่วม 

4.สรา้งเสรมิความร่วมมอืกบัภาคี
เครอืขา่ย 

๒๕ คน เข้ า ร่ ว ม
กจิกรรม 

0 สสอ.โพธิไ์ทร              ไดร้บัความร่วมมอืจาก
ภาค ี
         เครอืขา่ย       

5.เขา้ร่วมกจิกรรมสาธารณะ เพื่อ
บ าเพญ็ประโยชน์ 

๖๐ คน เข้ า ร่ ว ม
กจิกรรม 

0 สสอ.โพธิไ์ทร     เจ้าหน้าที่ในสังกัดมีความ
สามคัค ี

6.จดัเผยแพร่ช่องทางการเขา้ถงึขอ้มลู
ขา่วสารดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม 

60 คน เข้ า ร่ ว ม
กจิกรรม 

0 สสอ.โพธิไ์ทร     มเีวทกีารแลกเปลี่ยนขอ้มูล
ดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม 

 

หมายเหตุ: ผลส าเรจ็เชิงปริมาณ คอื จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
  ผลส าเรจ็เชิงคณุภาพ คอื คุณภาพชวีติ ความพงึพอใจ การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมซึง่มคีวามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องโครงการ 
 

 

ปัจจยัแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
 การจดัการประชุมประจ าเดือนทุกเดือน ข้าราชการและพนักงานมีส่วนร่วมในการด าเนินงานทุกขัน้ตอน และมีเวทีแลกเปล่ียนข้อมูลทางด้านคณุธรรมและจริยธรรม   
    



อปุสรรค/ปัญหา/ขอ้สงัเกต จากการด าเนินงาน 
 เจ้าหน้าท่ีไม่เข้าร่วมประชุมประจ าเดือน   แนวทางการส่ือสารไม่ไปในทางเดียวกนั   
    

 

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรบัปรงุการด าเนินงานในปีงบประมาณถดัไป 
                      -   
    
 

 

 

 

 

ลงช่ือ   ผู้รายงาน 
                     ( นายสนัต ิ ฝักทอง ) 
             ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
                         เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                         หรือผู้ท่ีได้รบัมอบหมาย 
          วนัที ่ 12 เดอืน กนัยายน พ.ศ. 2565 
 

 
 
 
 
 
 
 


