
แบบรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม  มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  ประจำปี  ๒๕๖๕ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร  จังหวัดอุบลราชธานี รอบ ๑  ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบให้เป็นไป
ตามมาตรการ 

สถิติการกระทำผิด
วินัย  ความรับผิด
ทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลง
หลักการปฏิบัติตาม

มาตรการ 

หมายเหตุ 

๑. มาตรการ
การจัดหา
พัสดุ 

เจ้าหน้าที่ สสอ.
โพธิ์ไทร 

1.ให้การจัดหาพัสดุภาครัฐ เป็นไปตาม หลักเกณฑ์ วิธี
ปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่ เกี่ยวข้อง  
2.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ทุกกลุ่มงาน รับทราบเรื่อง
การจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบฯ  
3.มีการตรวจสอบภายใน/การควบคุมภายใน  
4.มีการรายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็น เหตุการณ์ 

ไม่มี ไม่มีการร้องเรียน
เกี่ยวกับ การจัดซื้อจัด
จ้าง 

 

๒. มาตรการ
การเบิก
ค่าตอบแทน 

เจ้าหน้าที่ สสอ.
โพธิ์ไทร 

1.ให้ขออนุญาต สาธารณสุขอำเภอก่อน ปฏิบัติงาน  
2.ให้ลงชื่อมาปฏิบัติงานก่อนเริ่มปฏิบัติงาน  
3.ให้หัวหน้าเวรตรวจสอบการลงลายมือชื่อ  
4.ให้รายงานผลการปฏิบัติงานให้ ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ 
 
 
 

ไม่มี ไม่มีการร้องเรียน
เกี่ยวกับ การเบิก
ค่าตอบแทน 

 



   มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบให้เป็นไป
ตามมาตรการ 

สถิติการกระทำผิด
วินัย  ความรับผิด
ทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลง
หลักการปฏิบัติตาม
มาตรการ 

หมายเหตุ 

๓. มาตรการ
การใช้รถ
ราชการ 

เจ้าหน้าที่ สสอ.
โพธิ์ไทร 

ปฏิบัติตามข้ันตอนการขออนุญาตใช้รถยนต์ราชการ  
1.ยื่นใบขอใช้รถยนต์ราชการให้กับงานพัสดุ 
(ยานพาหนะ)  
2.หัวหน้างานพัสดุ ตรวจสอบหนังสือ มอบหมายให้ไป
ราชการหรือแผนการออก ปฏิบัติงานของหน่วยงานที่ขอ
ใช้รถทาง ราชการ  
3.เสนอสาธารณสุขอำเภออนุมัติ  
4.พนักงานขับรถยนต์ปฏิบัติงานตามใบขอใช้ รถยนต์
ราชการโดยยึดหลัก ดังนี้     
       4.1 ศึกษาเส้นทางก่อนการเดินทาง  
       4.2 ปฏิบัติตามกฎจารจรอย่างเคร่งครัด 

ไม่มี ไม่มีการร้องเรียน
เกี่ยวกับ การใช้รถ
ราชการ 

 

๔. มาตรการ
การใช้
สินทรัพย์
ของทาง
ราชการ 

เจ้าหน้าที่ สสอ.
โพธิ์ไทร 

1.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ทุกกลุ่มงาน/รพ. สต.
รับทราบการไม่ใช้ทรัพย์สินทางราชการไป ใช้ส่วนตัว 
เช่น ไม่ใช้ไฟหลวง/ไม่ใช้ซองตรา ครุฑ/กระดาษ A4 
และวัสดุสิ้นเปลืองอ่ืนๆ  
2.มีการสุ่มตรวจ  
3.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเหตุการณ 

ไม่มี ไม่มีการร้องเรียน
เกี่ยวกับ การใช้ทรัพย์สิน
ราชการ 

 



     มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบให้เป็นไป
ตามมาตรการ 

สถิติการกระทำผิด
วินัย  ความรับผิด
ทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลง
หลักการปฏิบัติตาม
มาตรการ 

หมายเหตุ 

๕. มาตรการ
การรับ
สินบนหรือ
รับของขวัญ 

เจ้าหน้าที่ สสอ.
โพธิ์ไทร 

1.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน รับทราบเรื่อง
การรับสินบนหรือรับของขวัญ ของเจ้าหน้าที่หรือผู้ที่มี
หน้าที่เกี่ยวข้องกับการ จัดซื้อจัดจ้าง  
2.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่รับทราบเรื่อง การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนภายใน หน่วยงาน  
3.สร้างจิตสำนึกการไม่รับของสินบนหรือรับ ของขวัญ
ของเจ้าหน้าที่หรือผู้ที่มีหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง  
4.มีการจัดทำคำสั่งสุ่มตรวจเกี่ยวกับการ จัดซื้อจัดจ้าง  
5.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ 

ไม่มี ไม่มีการร้องเรียน
เกี่ยวกับ การรับสินบน
หรือรับของขวัญ 

 

 


