
 
 
 

 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโพธ์ิไทร 
เรื่อง มาตรการป้องกนัการรบัสนิบนของหน่วยงานในสงักดัส านกังานสาธารณสุขอ าเภอโพธิไ์ทร ประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖๕ 
................................................................................................ 

  ตามประกาศทีค่ณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต(ิส านักงาน ป.ป.ช.) ได้
ด าเนินการโครงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน มกีรอบการประเมนิ ๕ ดชันี ไดแ้ก่ ๑.ดชันีความโปร่งใส  ๒.ดชันีความพรอ้มรบัผดิ 
๓. ดชันีความปลอดจากการทุจรติในการปฏบิตังิาน ๔. ดชันีวฒันธรรมในองค์กร และ ๕.ดชันีคุณธรรมการ
ท างานในหน่วยงาน นัน้ 
  เพื่อการป้องกนัการรบัสนิบนของหน่วยงานในสงักัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโพธิไ์ทร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ และเพื่อเป็นแนวทางในการป้องกนัมใิหแ้สวงหาผลประโยชน์จากการปฏบิตัิ
หน้าที ่ของเจา้หน้าทีใ่นสงักดัส านกังานสาธารณสุขอ าเภอโพธิไ์ทร จงึออกประกาศมาตรการการป้องกนัการรบั
สนิบน เพือ่ใหบุ้คลากรในสงักดัส านกังานสาธารณสุขอ าเภอโพธิไ์ทรถอืปฏบิตั ิดงันี้ 
  ๑.ปฏบิตังิานในหน้าทีใ่หป้ฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของทางราชการอย่างเคร่งครดั 
  ๒.บุคลากรทุกระดบัมจีติส านึกในการต่อตา้นการทุจรติ คอรปัชัน่และการรบัสนิบนทุกรปูแบบ 
  ๓.ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความโปร่งใส สามารถใหผู้ม้สีว่นเกีย่วขอ้งตรวจสอบได้ 
  ๔.ไม่เรยีก หรอืรบัสนิบน เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรอืพวกพอ้ง เพื่อการใดๆ อนัมชิอบต่อหน้าที่
และกฎหมาย 
  ๕.ไม่ละเลย หรอืเพกิเฉย หากพบการกระท าผดิเขา้ข่ายความผดิเกี่ยวกบัการรบัสนิบน โดย
แจง้ผูบ้งัคบับญัชาหรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
  ๖.ใหจ่้ายเงนิ/ทรพัยส์นิ ของทางราชการอย่างประหยดั คุม้ค่าเกดิประโยชน์สงูสุด 
  ๗.ค านึงถงึประโยชน์สว่นรวมของทางราชการเป็นหลกั 
  ๘.วางตวัเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกบัพสัดุ 
  ๙.ใหผู้บ้งัคบับญัชาแต่ละระดบั ควบคุม ก ากบั ดูแล เพื่อมใิหม้กีารรบัสนิบนในหน่วยงาน หาก
พบว่ามกีารรบัสนิบน ใหร้ายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาตามระดบัชัน้ทนัท ี
  เพื่อป้องกนัการทุจรติและการกระท าผดิวนิัย ตามมาตรการในประกาศนี้ ให้บุคลากรทุกคน 
ยดึถอืยดึปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั 
 

  จงึประกาศใหท้ราบและถอืปฏบิตัโิดยเคร่งครดั 
 

    ประกาศ ณ วนัที ่ ๔  เดอืน มกราคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
 


