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1.กิจกรรมโครงการ
พอเพียง 

-  เพื่อใหเ้จา้หน้าทีทุ่กคนมคีวามเขา้ใจสถานะภาพทางการเงนิ
ของโรงพยาบาล   
-  เพื่อใหเ้จา้หน้าทีม่ส่ีวนร่วมในการด าเนินงานเพิม่รายได ้ ลด
รายจ่ายและด าเนินงานตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

กลุ่มงาน
บรหิาร 

75  คน 100 % - / / / /  

2.กจิกรรมโครงการท า
ด ี

เพื่อมุ่งเน้นสรา้งคุณภาพ บุคลากรสาธารณสุขใหเ้คารพศกัดิศ์รี
และคุณค่าความเป็นมนุษย ์ ส่งเสรมิคนดมีจีติบรกิารและการ
ด าเนินชวีติพอเพยีง  โดยมคีุณธรรมจรยิธรรมเป็นพืน้ฐาน
ภายใตอ้งคก์รธรรมาภบิาล 

ส่งเสรมิ
สุขภาพและ
ป้องกนัโรค 

75  คน 100 % - / / / /  

3.กจิกรรมทุก
หน่วยงานร่วมใจ
ให้บริการประชาชนบน
พื้นฐานคุณธรรม 

๑. เพื่อให้ทุกหน่วยงานได้กำหนดพฤติกรรมการให้บริการหรือการ
การปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับอัตลกัษณ์ของ รพ.   
๒. เพื่อให้อัตลักษณ์ของโรงพยาบาลเป็นส่วนหน่ึงในการทำงาน
ประจำ  
 ๓. เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจากหน่วยงานคุณธรรมสู่
โรงพยาบาลคุณธรรมที่ยั่งยืน 

กลุ่มงาน
บรหิาร 

75  คน 100 % - / / / /  

4.โครงการอบรม
บุคลากรดา้นคุณธรรม
จรยิธรรมเพื่อการ
บรกิารทีด่มีี
ประสทิธภิาพ 

๑.เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างให้บุคลากรมคีวามรูด้้านจรยิธรรม/
กฎหมายในการประกอบวิชาชีพ 
๒.เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เข้ารับการอบรมมีคุณธรรมและจริยธรรม 
ตระหนักในหน้าท่ีรับผดิชอบ 

รพ.สต. 75  คน 100 % 7,500   /   
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