
วิสัยทัศน์ ค่านิยม 
 
ตารางที่ P1-2 วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ ค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กร  
 
วิสัยทัศน ์
(Vision) 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทรเป็นเลิศด้านบริหาร ได้มาตรฐานด้านบริการ ภายในปี 2564 
 

เป้าประสงค์หลัก 
(Goals) 

1.ระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
2.พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
3.ส่งเสริมและพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการระบบสุขภาพ 
4.พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านสาธารณสุข 

ค่านิยม (Value) MOPH    
               M : Mastery เป็นนายตัวเอง ประพฤติตนอย่างมีจริยธรรมไม่ขัดต่อกฎหมายและข้อบังคับ 
                 O : Originality เร่งสร้างสิ ่งใหม่  ปรับปรุงและค้นคว้าวิธีการใหม่ๆเพื ่อประโยชน์สุขของ
ประชาชนและประเทศชาติ 
               P : People-centered approach ใส่ใจประชาชน  ให้บริการประชาชนโดยไม่แบ่งแยกและ
สอดคล้องกับความต้องการ 
                H : Huminity ถ่อมตนอ่อนน้อม  สัมมาคาราวะ  มีมารยาทอันดีงามไม่แข็งกระด้าง  สุขภาพ
อ่อนโยนต่อผู้รับบริการ 

วัฒนธรรมองค์กร 
(Culture) 

1. รับผิดชอบ : รับผิดชอบต่องานในหน้าท่ี และงานท่ีได้รับมอบหมาย 
2. ตรงต่อเวลา : ตรงต่อเวลาในการทำหน้าท่ี 
3. พัฒนาเป็นนิจ : พัฒนาตนเอง และงานท่ีได้รับผิดชอบ 
4. จิตบริการ : มีความจริงใจในบริการ 
5. ทำงานเป็นทีม : ต้องปฏิบัติตามข้อตกลง และมติของกุล่มโดยมีเป้าหมายร่วมกัน 

สมรรถนะหลัก 1. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางด้านการแพทย์ และสาธารณสุข  
2. การสร้างสุขภาพ และการป้องกันโรคเชิงรุก ต้องใช้ทักษะการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ การ

ส่งเสริมสุขภาพร่างกายและจิตใจ การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ โรคไม่ติดต่อ และการคุ้มครอง
ผู้บริโภคให้ประชาชนได้รับความปลอดภัย  

3. บุคลากรมีจิตบริการ ต้องการบุคลากรที่อุทิศตนเสียสละเวลา แรงกาย สติปัญญา 
4. การสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย ในการสร้างเสริมสุขภาพป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภค 

 


