
 

ประกาศเจตนารมณการตอตานการทจุริต 

“กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทุจริต (MOPH Together Against Corruption)” 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

------------------------------------------------------- 
 

ขาพเจา นายจำรัส พรมบุญ สาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร ในฐานะผู บริหารสูงสุดของสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร จังหวัดอุบลราชธานี ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวา จะทำหนาที่นำบุคลากรกระทรวง

สาธารณสุขใหยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดวยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ จะเปนคนดี มีคุณธรรม 

ประพฤติปฏิบัตินในสัมมาอาชีพดวยความซื่อสัตยสุจริตเปนหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยูดวยความมีเกียรติและศักด์ิศรี

ความเปนมนุษย มีจิตสำนึกตอการปฏิบัติหนาที่ รับผิดชอบตอหนาที่และตอสังคมอยางเต็มกำลังความสามารถ อยาง

ถูกตอง โปรงใส เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ ยึดความยุติธรรม กลาตัดสินใจ และยืนหยัดที่จะกระทำในสิ่งที่ถูกตอง

ชอบธรรม มีความยับยั้งชั่งใจและมีความละอายตอการทุจริต ไมกระทำการโกงแผนดิน ไมเพิกเฉยและไมดทนตอกร

ทุจริตทุกรูปแบบ คิดถงึประโยชนสวนรวมของประชาชนมากกวาประโยชนสวนตัว มีจติสาธารณะ ไมใชตำแหนงหนาที่

และไมยินยอมใหผูอื ่นอาศัยตำแหนงหนาที่หาประโยชนบนความทุกขยากของประชาชน ปฏิบัติหนาที่ราชการตาม

คานิยมในการบริหารงานของกระทรวงสาธารณสุข ไดแก ชื่อสัตย สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได โปรงใส มุง

ในผลสัมฤทธิ์ของงาน กลาหาญทำในส่ิงที่ถูกตอง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 

และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ดำรงตนเปนแบบอยางที ่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ เพื ่อให

กระทรวงสาธารณสุข เปนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางยั่งยืน สรางสังคมกระทรวงสาธารณสุขที่ปลอดจากการทุจริต

และประพฤติมิชอบนำสู "กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทุจริต" (Together Against Corruption : TAC)  

และขอถวายสัจวาจาวา จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน รักษา 

ตอยอดศาสตรของพระราชาผูทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยความเพียรอันบริสุทธิ์ 

ยืนเคียงขางสุจริตชน เพื่อจรรโลงและนำพาประเทศไทยใหรุงเรืองวัฒนาสถาพรสืบไป 

ประกาศ ณ วันที่ 1 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

 

 

(นายจำรัส  พรมบุญ) 

สาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร



 

ประกาศเจตนารมณ 

นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนดิจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

-------------------------------------------------------- 

 
ขาพเจา นายจำรัส พรมบุญ สาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร ในฐานะผู บริหารสูงสุดของสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร จังหวัดอุบลราชธานี ขอประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาที่(No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณของผูบริหาร เจาหนาที่ และบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข

ทุกคนวากระทรวงสาธารณสุข เปนหนวยงานที่ผูบริหาร เจาหนาที่ และบคุลากรทุกคน ไมรบัของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ทั้งในกอน ขณะ และหลังการปฏิบัติหนาที่ และการรับนั้นจะสงผลใหเกิด

การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและอนาคต โดยรวมกันสรางวัฒนธรรมสุจริตใหเกิดขึ้นในองคกรปลูกและ

ปลุกจิตสำนึก สรางทัศนคติ คานิยมที่ดีในการปฏิบัติหนาที่ ใหสามารถคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวมออกจากกันไดอยางเปนอัตโนมัติ และมีฐานความคิดที่คิดถึงประโยชนสวนรวมของประชาชน

มากกวาประโยชนสวนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหนาที่ราชการอยางถูกตอง โปรงใส เปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติไม

กระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอัน

อาจคำนวณเปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออก

โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตเปนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาตาม

หลักเกณฑและจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่

ของรัฐ จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสขุ และแนวทางปฏิบัติการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่

ของรัฐทุกตำแหนงและทุกระดับของกระรวงสาธารณสุข ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ 

อยางเครงครัด เพื ่อใหบรรลุตามเปาหมาย "กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ"นำสู 

"กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทุจริต" (Together Against Corruption : TAC) 

ประกาศ ณ วันที่ 1 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

 

 

(นายจำรัส  พรมบุญ) 

สาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร



 
ประกาศเจตนารมณ 

การปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด 

และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
----------------------------------------------------- 

 

ขาพเจา นายจำรัส พรมบุญ สาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร ในฐานะผูบริหารสูงสุดของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

โพธิ์ไทร จังหวัดอุบลราชธานี พรอมดวยคณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจางชั่วคราวสังกัด

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธ์ิไทร มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรงองคกรที่

ปราศจากการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงน ดวยการปฏิบัติตอกันอยางให

เกียรติและคารพซึ่งกันและกัน ไมกระทำการใดที่เปนการแสวงหาประโยชนทางเพศการลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศตอ

ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ลูกจาง และบุคคลทีเ่กี่ยวของในการติดตอประสานงานหรือดำเนินงานรวมกับ

กระทรวงสาธารณสุขดังนั้น เพื่อใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศการลวงละเมิด 

และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังกลาวกระทรวงสาธารณสขุ จะดำเนินการ ดงันี ้

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรีความเปน

มนุษย โดยคำนึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ เหลากำเนิด ศาสนา สงเสริมความเสมอภาคหญิงชายไมกระทำการอันเปนการ

เลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเร่ืองของเพศและไมกระทำการใดที่เปนการแสวงหาประโยชนทาง

เพศ การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน 

๒. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงานราชการลูกจางประจำ 

พนกังานกระทรวงสาธารณสุข จางเหมาบริการ และบุคลากรทกุคนของกระทรวงสาธารณสุขใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกัน

และกัน และเคารพในศักด์ิศรีความเปนมนุษย 

๓. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมใหถูกแสวงหาประโยชน

ทางเพศ การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงานใหแก คณะผูบริหารขาราชการ พนักงานราชการ ลกูจางประจำ 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จางเหมาบริการ บุคลากรทุกคนและบุคคลที่เกี ่ยวของหรือดำเนินงานรวมกับกระทรวง

สาธารณสุข 

๔. สรางกลกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศการลวงละเมิด 

และการคุกคามทางเพศในการทำงาน เพื่อมิใหมีการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิดและการคุกคามทางเพศในการ

ทำงาน 

ประกาศ ณ วันที่ 1 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

 

 

(นายจำรัส  พรมบุญ) 

สาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร


