
 

สรุปแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร จังหวัดอุบลราชธานี  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร จังหวัดอุบลราชธานี 
  



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 ) 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินการ/ผลลัพธ 

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ การ

เบิกจาย 

ผูรับผิดชอบ 

1.ประชุมชี้แจงการเสริมสราง วัฒนธรรม

สุจริตตอตานการ ทุจริตในหนวยงานโดยใช 

โมเดล “STRONG” ขับเคลื่อน โดยบูรณา

การ รวมกับการขับเคลื่อนองคกร คุณธรรม 

ภายใตกรอบ แนวคิดการใชหลักคุณธรรม 

และธรรมาภิบาล ในการสราง กลไกใหเกิด

ความรวมมือทั้ง กระบวนปลูกฝงคานิยม

สุจริต จิตพอเพียง การสงเสริม คุณธรรม 

จริยธรรม ในบุคลากรทุกระดับ 

บุคลากรในสังกัดสำนักงาน

สาธารณสุข อำเภอโพธิ์ไทร 

รอยละ  ๑๐๐ ไดร ับการ

เสริมสรางจิตสํานึกไมทน

ตอการทุจริต 

บุคลากรในสังกัด

สำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอ

โพธิ์ไทร จำนวน  

80 คน 

รอยละ 85 ของบุคลากรในสังกัด
สำนักงาน  
สาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร เขารวม
ชมรม STRONG  สาธารณสุขอำเภอ
โพธิ์ไทร 

ไมใชงบ 
ประมาณ 

- กลุมงาน  

บร ิหารงาน
ท่ัวไป 

๒. จัดตั้ง “ชมรม STRONG  สาธารณสุข

อำเภอโพธ ิ ์ ไทร” ภายใต แนวค ิด จิต

พอเพียงตานทุจริต หรือโมเดล STRONG 

ท่ีใช พันธะสัญญารวมกัน คือ “สาธารณสุข 

ซ่ือสัตย โปรงใส ตื่นรูสูทุจริต จิต พอเพียง” 

มีการรวมกลุมของ  

บุคลากรในหนวยงาน ใน

นาม “ชมรม STRONG  

สาธารณสุขอำเภอโพธิ์

ไทร” อยางนอยป ละ 2 

ครั้ง 

บุคลากรในสังกัด

สำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอ

โพธิ์ไทร จำนวน  

80 คน 

รอยละ 80 ของบุคลากรในสังกัด

สำนักงาน  

สาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร เขารวม

กิจกรรมชมรม STRONG  

สาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร มากกวา 

2 ครั้งตอป 

ไมใชงบ 

ประมาณ 

- กลุมงาน  
บริหารงาน

ท่ัวไป 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 ) 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ สรางกลไกปองกันการทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด วัตถุประสงค ผลการดำเนินการ/ผลลัพธ 

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ การ

เบิกจาย 

ผูรับผิดชอบ 

๑. ประกาศเจตนารมณของ ผูบริหาร และ

บุคลากรใน หนวยงาน 

ผูบริหาร และบุคลากร 

ในสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอโพธิ์

ไทร มีการประกาศ

เจตนารมณ ตอตาน

การทุจริต 

เพ ื ่อแสดงถ ึง เจตนารมณหรือ 

ค ําม ั ่นวาจะปฏิบ ัต ิหนาที ่และ 

บริหารหนวยงานอยางซื ่อส ัตย 

สุจร ิต โปรงใสเปนไปตามหลัก 

ธรรมาภิบาล และผูมีสวนได สวน

เสียสามารถตรวจสอบได 

รอยละ 100 ของผูบริหาร 

และบคุลากรในแการ

ประกาศเจตนารมณตอตาน

การทุจริต ในวันท่ี 12 

มีนาคม 2567 

ไมใชงบ 
ประมาณ 

- กลุมงาน  

บร ิหารงาน
ท่ัวไป 

๒. สรางกลไก/มาตรการปอง กันการ

ทุจริตและประพฤติมิ ชอบของหนวยงาน  

๒.๑ จัดทําคูมือการดําเนินงานเรื่องรอง

เรียน การปฏิบัติงานหรือการใหบริการ

ของเจาหนาท่ี  

2.๒ จัดทําคูมือการดําเนินงานเรื่องรอง

เรียน การทุจรติและประพฤติมิชอบ  

๒.3 จัดทํากรอบแนวทางการ 

ปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม ในการ

ปองกันการรับสินบน ทุกรูปแบบ 

มีการปฏิบัติตาม  

มาตรการ/แนวทางใน 

การปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ  

อยางถูกตอง รอยละ  

๑๐๐ 

เพ่ือยกระดับกลไก/มาตรการ  

กระบวนงานและพัฒนา  

ศักยภาพบุคลากรใน  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์

ไทร ในการปองกัน  

การทุจริตใหเทาทันตอ

สถานการณการทุจริต 

รอยละ 100 ไดจัดทำคูมือ/ 

แนวทาง ตามท่ีกำหนดไวใน 

แบบการประเมินคุณธรรม

และ ความโปรงใส (ITA) 

ไมใชงบ 

ประมาณ 

- กลุมงาน  
บริหารงาน

ท่ัวไป 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 ) 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด วัตถุประสงค ผลการดำเนินการ/ผลลัพธ 

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ การ

เบิกจาย 

ผูรับผิดชอบ 

๑. สรางชองทางในการรับ เรื่องรองเรียน

เก่ียวกับการ ทุจริต 

มีชองทางการแจง

เบาะแสการกระทำผิด 

อยางนอย 2 ชองทาง 

เพื่อใหมีชองทางการแจงเบาะแส

การกระทำผิด 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

โพธิ์ไทร ไดพัฒนาเครื่องมือ

การแจงเบาะแสการ กระทำ

ผิดใหหลากหลายชองทาง 

เชน โทรศัพท, ไปรษณีย, 

เว็บไซต,Facebook,ตูรับ

เรื่องรองเรียน 

ไมใชงบ 
ประมาณ 

- กลุมงาน  
บร ิ ห า ร ง าน
ท่ัวไป 

 

ลงชื่อ................................................ผูเสนอแผน         ลงชื่อ.....................................................ผูรายงาน 

       (       นายปรีชา วิชัย         )        (       นายปรีชา วิชัย         ) 
    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
        วันท่ี 2 กันยายน 2567                        วันท่ี 2 กันยายน 2567 
 

  



ปญหา/อุปสรรคและแนวทางแกไขปรับปรุง 
ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินโครงการ ปญหาท่ีเกิดข้ึนในการดำเนินโครงการมี ดังนี้ 

1. การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยสวนใหญจะเปนการ ดำเนิน
กิจกรรมในลักษณะการประชุม/การสัมมนา/การอบรมใหความรู ความเขาใจ และเสริมสรางจิตสำนึกในการตอตานการทุจริตใหกับขาราชการ พนักงานราชการ 
และบุคลากรในหนวยงาน สงผลใหบุคลากรในหนวยงานบางคนไมสามารถเขารวมโครงการไดเนื่องจากมีจำนวนบุคลากรไม เพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

 
ขอเสนอ 

1. การเสริมสรางจิตสำนึกในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน ถือเปนเรื่องสำคัญที่จะตองมีการปลุกฝงสรางความตระหนักรูใหแกบุคลากรในสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอโพธิ์ไทร โดยการปลูกจิตสำนึกใหไดผลสัมฤทธิ์ตามเปาประสงคนั้น ควรจะตองดำเนินการในลักษณะที่ใหครอบคลุมบุคลากรทุกระดับและอยางตอเนื่อง 
รวมถึงครอบคลุมบุคลากรกลุมเปาหมาย  

 
แนวทางการแกไขปรับปรุง 

1. สงเสริมใหความรูทางดานกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปชันใหกับบุคลากรในหนวยงาน สามารถนำไปปรับใชในการปฏิบัติงาน รวมท้ัง สามารถนำความรู
ท่ีไดไปถายทอดใหกับเพ่ือรวมงานได อันจะเปนการสรางคานิยมใหเปนองคโปรงใสไรทุจริตท่ัวท้ังองคกร 

2. สงเสริมใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตามคูมือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยหนวยงานตองมีการกำหนดกลไก ที่กอใหเกิดการ พัฒนาและ
ปรับปรุงอยางตอเนื่อง 


