
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการส่งเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 

ใน สงักดัส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภมิูภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 กนัยายน 2566) 
ช่ือชมรม   Strongสาธารณสขุอ าเภอโพธ์ิไทร หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโพธ์ิไทร  
สถานท่ีตัง้  1๗๕ หมู่ท่ี ๑๔ ต าบลโพธ์ิไทร อ าเภอโพธ์ิไทร จงัหวดัอบุลราชธานี   
ช่ือผู้ประสานงาน นายสนัติ  ฝักทอง โทรศพัท์ ๐๘๒ ๑๕๔๑๘๕๕   

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสงักดัส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภมิูภาค ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๔ 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยงัมิได้

ด าเนินการ 
   

1. กจิกรรม  ประชุมเจา้หน้าทีส่าธารณสุข        /   0 เจา้หน้าทีร่ว่มประชมุทุก
เดอืน 

 

2. กจิกรรม  ส่งเสรมิกจิกรรมตามวนัส าคญัทางศาสนา        /   0  เจา้หน้าทีเ่ขา้ร่วม
กจิกรรมทางศาสนาในวนั
ส าคญั 

 

3. กจิกรรม......สรา้งวฒันธรรมการด าเนินงานแบบโปรง่ใส และมส่ีวนร่วม.......                        /  7,500 เจา้หน้าทีม่คีวามรูค้วาม
เขา้ใจ การด าเนินงานแบบ
โปร่งใสและมส่ีวนร่วม 

 

4. กจิกรรม   สรา้งเสรมิความรว่มมอืกบัภาคเีครอืขา่ย        /   0 ไดร้บัความรว่มมอืจาก
ภาคเีครอืขา่ย 

 

5. กจิกรรม   เขา้ร่วมกจิกรรมสาธารณะ เพื่อบ าเพญ็ประโยชน์        /   0  เจา้หน้าทีใ่นสงักดัมคีวาม
สามคัค ี

 

6. กจิกรรม.............จดัเผยแพร่ช่องทางการเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารดา้นคุณธรรมและ  
                        จรยิธรรม    

      /                0 มเีวทแีลกเปลีย่นขอ้มลู
ดา้นคุณธรรมและ

 

แบบฟอรม์ท่ี 2 



กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยงัมิได้

ด าเนินการ 
   

จรยิธรรม 
 

ลงช่ือ   ผู้รายงาน 
                     ( นายสนัต ิ ฝักทอง ) 
             ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
                         เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                         หรือผู้ท่ีได้รบัมอบหมาย 
          วนัที ่ 9 เดอืน มนีาคม พ.ศ. 2566 


