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กิจกรรม 
 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ 256๔  
หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.64) 

1.กิจกรรมโครงการ
โรงพยาบาลพอเพียง 

-  เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนมีความเข้าใจ
สถานะภาพทางการเงินของโรงพยาบาล   
-  เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
เพิ่มรายได้  ลดรายจ่ายและดำเนนิงานตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

๖๒  คน 100 % - / / / /  

2.กิจกรรมโครงการ
ทำดสีำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอโพธ์ิ
ไทร 

เพื่อมุ่งเน้นสร้างคณุภาพ บุคลากรสาธารณสุขให้
เคารพศักดิศ์รีและคณุค่าความเปน็มนุษย์  
ส่งเสริมคนดมีีจิตบริการและการดำเนินชีวิต
พอเพียง  โดยมีคณุธรรมจริยธรรมเป็นพื้นฐาน
ภายใต้องค์กรธรรมาภิบาล 

กลุ่มงาน 
การ

พยาบาล 

๖2  คน 100 % - / / / /  

3.กิจกรรมทุก
หน่วยงานร่วมใจ
ให้บริการประชาชน
บนพ้ืนฐาน
โรงพยาบาลคุณธรรม 

๑. เพื่อให้ทุกหน่วยงานได้กำหนดพฤติกรรมการ
ให้บริการหรือการการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ของ รพ.   
๒. เพื่อให้อัตลักษณ์ของโรงพยาบาลเป็นส่วนหน่ึง
ในการทำงานประจำ  
 ๓. เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจากหน่วยงาน
คุณธรรมสูโ่รงพยาบาลคณุธรรมทีย่ั่งยืน 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

๖2  คน 100 % - / / / /  

4.โครงการอบรม
บุคลากรด้านคณุธรรม
จริยธรรมเพื่อการ
บริการที่ดมีี
ประสิทธิภาพ 

๑.เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างให้บุคลากรมคีวามรู้
ด้านจริยธรรม/กฎหมายในการประกอบวิชาชีพ 
๒.เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เข้ารับการอบรมมีคุณธรรมและ
จริยธรรม ตระหนักในหน้าท่ีรับผิดชอบ 

กลุ่มงานการ
พยาบาล 

๖2  คน 100 % ๗๕00   /   

 
         ลงชื่อ............................................................ผู้เสนอแผน      ลงชื่อ.................... ........................................ผู้เห็นชอบแผน 
                         (นายสันติ  ฝักทอง)          
                     รองประธานชมรมจริยธรรม              ประธานชมรมจริยธรรม 
              วันที่  11  พฤศจิกายน   พ.ศ. 2563              วันที่  11  พฤศจิกายน   พ.ศ. 2563  
  



แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ที่ตอบสนองต่อ อัตลักษณ์คุณธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร  
ชมรมจริยธรรม “Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร  ” ปีงบประมาณ 2564 

“ ซื่อสัตย์  เพียงพอ  รับผิดชอบ ” 
 

อัตลักษณ์คุณธรรม พฤติกรรม ตัวชี้วัด แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

การ
ประเมินผล 

1.ซื่อสัตย ์ หมายถึงการ
ยึดมั่นในความจริง ความ
ถูกต้อง   

พฤติกรรมที่บ่งชี ้:  
1. การจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใสทุกขั้นตอน 
2. เปิดเผยการข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง  
4. ไม่แสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้
โดยชอบด้วยกฎหมายจากการ
ดำเนินงาน 

1.ร้อยละ 100 ของการจัดซื้อ/จ้าง 
ของ สสอ.โพธิ์ไทร ดำเนินงานตาม
ระเบียบพัสดุ 
2: ไม่มีข้อร้องเรียนหรือมีข้อ
ร้องเรียนตรวจสอบแล้วไม่มีมูล
ความจริงไม่มีผู้ถูกลงโทษทางวินัย 

- กิจกรรมรณรงค์เรื่องการซื่อสัตย์โปร่งใส 
- การควบคุมกำกับการจัดซื้อ-จ้าง  เป็นไป
ตามราคากลางท้องตลาด 
-การควบคุมกำกับการตรวจรับมีของจริง
ตามรายการ 
-จัดให้มีตู้รับเรื่องราวร้องทุกข์   

 
1 ตุลาคม 2563  

ถึง 

30 กันยายน 
2564 

ประเมินจากการ
ไม่มเีรื่องราวร้อง
ทุกข์ใน
กิจกรรม/
โครงการ ของ 
สสอ.โพธ์ิไทร 
 

2.พอเพยีง หมายถึง  การ
ใช้ทรัพยากรของ
หน่วยงานประหยัดคุ้มค่า  

พฤติกรรมบ่งชี้  :  
1.ใช้วัสดุสำนักงานอย่างประหยดั  เช่น
การใช้กระดาษ 2 หน้า 
2.การประหยัดค่าไฟฟา้  ค่าน้ำ  ของ
หน่วยงาน 

1.ร้อยละ 80 ของบุคลากร ใช้วัสดุ
สำนักงานอยา่งประหยัด   
2.การประหยัดไฟฟ้าของหน่วยงาน  
 

 แผนงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์
ไทร ประหยัดทรัพยากร 
**การประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การดำเนินงาน ใช้วัสดสุำนักงานอย่าง
ประหยัด  เช่นการใช้กระดาษ 2 หน้า 
**การประหยัดไฟฟ้าของหน่วยงาน  เชน่ปิด
คอมพิวเตอร์  ปิดไฟ  ปิดแอร์เวลาพักเที่ยง 

 
1 ตุลาคม 2563  

ถึง 

30 กันยายน 
2564 

ประเมินจาก 
ค่าวัสดุ ค่าน้ำ 
ค่าไฟ ลดลง  
ร้อยละ 5  
 

3.รับผิดชอบ หมายถึง 
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ขององค์กร    
 

พฤติกรรมบ่งชี้  
1. การตรงเวลาในการปฏิบตัิงานของ
บุคลากรในองค์กร 
2. การตรงเวลาในการเข้าร่วมประชุมของ
บุคลากรในองค์กร (3 ด.) 
3. ตรงเวลาในการร่วมกิจกรรมขององค์กร
ทุกกิจกรรม 
4. การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ตัง้แต่เริ่มต้น
จนสิ้นสุดกิจกรรม 

1. ร้อยละ80 ของบุคลากรที่
ปฏิบัติงานได้ตรงเวลา (เข้า-ออก) 
2. ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่เข้าร่วม
ประชุม/กิจกรรมตามเวลา /ครบตาม
กลุ่มเป้าหมาย 
3. มีข้อตกลงอย่างมีส่วนร่วมภายใน
องค์กร ในการควบคุม กำกับ และ
ดำเนินการตามข้อตกลงที่กำหนด  

การประชาสัมพนัธ์ให้บุคลากรมสี่วนร่วมใน
เร่ืองการตรงเวลา 
- กิจกรรมรณรงค์เร่ืองการตรงต่อเวลา 
- กิจกรรมการประกาศยกย่องผู้มาตรงเวลา  
โดยการติดประกาศชื่อชืน่ชมยกย่อง 
- หัวหน้ากลุ่มงาน/สมาชิกภายในกลุ่มงาน  
ทำข้อตกลงเร่ืองการตรงเวลา 
-การประเมินผลจากการสังเกต   
-ประชุมสรปุ 

 
1 ตุลาคม 2563  

ถึง 

30 กันยายน 
2564 

ประเมินจาก
การเข้าร่วม
ประชุม/อบรม
ในกิจกรรม/
โครงการ ของ 
สสอ.โพธิ์ไทร 
 

 


