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1) S (sufficient) บุคคลและชุมชนน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาปรับประยุกต์ใช้เป็นหลักในการทำงานและการดำรงชีวิต รวมถึงเป็นตัวอย่างในการเผยแพร่แนวคิดการนำ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต 
              2) T (transparent) บุคคลและชุมชนปฏิบัติงานบนฐานของความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้เป็นที่ตั้ง 
              3) R (realize) บุคคลและชุมชนมีความเข้าใจและตระหนักรู้ถึงรากเหง้า 
ของปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภายในชุมชนและประเทศ สามารถวิเคราะห์และระบุถึงความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต เข้าใจถ่องแท้เก่ียวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม พร้อมแนวทางการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวได้ 
               4) O (onward) บุคคลและชุมชนมีแนวคิดมุ่งพัฒนาชุมชนให้เกิดความโปร่งใสและร่วมสร้าง
วัฒนธรรมไม่ทนต่อการทุจริตให้เกิดข้ึน และไม่ย่อท้อต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบให้สำเร็จ
ลุล่วงได้ตามเป้าหมายที่กำหนดร่วมกัน 
               5) N (kNowledge) บุคคลและชุมชนมีการพัฒนาองค์ความรู้อย่างสม่ำเสมอเพ่ือให้เท่าทันต่อ
สถานการณ์การทุจริตของชุมชนและของประเทศ 
               6) G (generosity) บุคคลและชุมชนร่วมพัฒนาชุมชนให้มีความเอ้ืออาทร 
บนพื้นฐานของจริยธรรมและจิตพอเพียง 
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และการบริหารที่โปร่งใสของหน่วยงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

    
 

 

 


