
 
 

                                          บันทกึขอความ 
สวนราชการ  กลุมงานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร จังหวัดอุบลราชธาน ี
ที่ อบ ๒๗๓๓.๒/ 15                                           วนัที่     15 มีนาคม 2567 
เร่ือง  ขออนุมัติและลงนามในแผนปฏบิัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพรบนเวบ็ไซต ของหนวยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร 
 ตามประกาศที่คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ(สำนักงาน ป.ป.ช.)  
ไดดำเนินการโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity  
and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเปนการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดำเนินงานของหนวยงาน มีกรอบการประเมิน ๕ ดัชนี ไดแก ๑) ดัชนีความโปรงใส ๒) ดัชนีความพรอมรับผิด  
๓) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ๔) ดัชนีวัฒนธรรมในองคกร และ ๕) ดัชนคีุณธรรมการ  
ทำงานในหนวยงาน นั้น  
 ในการนี ้ ขับเคลื่อนกลไกชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยการนำคุณธรรม 5 ประการ ไดแก 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู มาเปนคุณคาหลักในการดำเนินชีวิต ของเจาหนาที่ในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร กลุมงานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร  จึงขอสงแผนปฏิบัติการฯ 
ดังกลาว เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติและขออนุมัตินำขึ้นเผยแพรในเว็ปไซดของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์
ไทร ตอไป    
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
 
                                                 (นายปรีชา วิชัย) 
               ผูชวยสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร         
                                                                                         
                                                                                    เห็นชอบ/ดำเนินการ 
 
 

 
  (นายจำรัส พรมบุญ) 

  สาธารณสขุอำเภอโพธ์ิไทร 


