
 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร จังหวัดอุบลราชธานี  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร จังหวัดอุบลราชธานี 
  



หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ที่ขยายระยะเวลาการใชตอไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565  ตามมติ
การประชุมคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2563 กำหนดวิสัยทัศน คือ “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้าน
ทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมน่้อยกว่าร้อยละ ๕๐  ในปีงบประมาณ 2565 ซ่ึง
การที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหนาที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรม แตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช่
ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานหลักออกเปน็ ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไมท่นตอการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption Perception Index : CPI)  

ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุข บรรลุวัตถุประสงคและ เกิด
ผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร จึงไดจ้ัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์
ไทร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข  ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 
๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร ต่อไป 

เป้าประสงค์ 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร จังหวัดอุบลราชธานี มีค่าคะแนนสูงกว่าร้อยละ ๙๒  

 



 

วัตถุประสงคหลัก  

1. เพ่ือเกิดวัฒนธรรมสุจริตในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร บุคลากรมุง่ตา้นการทุจริต  

2. เพ่ือเสริมสร้างความเขม้แข็งของกลไกการป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

3. เพ่ือความเขม้แข็งของกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใชกฎหมายให้มีความรวดเร็วเป็นธรรม  

4. เพ่ือส่งเสริมใหส้ำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร เป็นแบบอยางท่ีดีและเปน็ผู้นําการเปลี่ยนแปลงด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต 

การกำหนดยุทธศาสตร์ 

เพ่ือใหสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร เกิดวัฒนธรรมสุจริต มีกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ มีกลไกการ
ปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และทรงพลัง ตลอดจนการเป็นแบบอยางที่ดี และเป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลงด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภายนอก ยั่งยืนด้วยการน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารราชการและการดําเนินชีวิต มาตรการ 3  ป. 1 ค. ที่
กําหนดมาตรการวา ปลูกและปลุกจิตสํานึก ปองกัน ปราบปราม และเครือขาย สำนักงานสาธารสุขอำเภอราษีไศล จึงกําหนดยุทธศาสตรหลัก 3 ยุทธศาสตร โดยการผลักดันใหมี
การแปลงแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ไปสู่การปฏิบัติผ่านการดําเนิน
โครงการและกิจกรรมทั้งด้านการป้องกันการทุจริต การปราบปรามการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรมและการคุ้มครองจริยธรรม ภายใต้แนว ทางการจัดทํางบประมาณบูรณาการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบดังนี้  

ยุทธศาสตรที่ ๑ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ยุทธศาสตรที่ ๒ สร้างกลไกป้องกันการทุจริต  

ยุทธศาสตรที่ ๓ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

  



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมชี้แจงการเสริมสราง วัฒนธรรม
สุจริตตอตานการ ทุจริตในหน่วยงานโดยใช 
โมเดล “STRONG” ขับเคลื่อน โดยบูรณา
การ ร่วมกับการขับเคลื่อนองค์กร คุณธรรม 
ภายใต้กรอบ แนวคิดการใช้หลักคุณธรรม 
และธรรมาภิบาล ในการสร้าง กลไกให้เกิด
ความร่วมมือทั้ง กระบวนปลูกฝังค่านิยม
สุจริต จิตพอเพียง การส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรม ในบุคลากรทุกระดับ 

เพื ่อปลูกจิตสํานึก และสร้าง
ว ัฒนธรรมการไม่ทนต่อ การ
ท ุจร ิตแก่บ ุ คลากรในส ั งกัด 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์
ไทร 

บุคลากรใน
สังกัดสำนักงาน  

สาธารณสุข
อำเภอโพธิ์ไทร 
จำนวน  80 
คน 

บ ุ ค ล า ก ร ใ น ส ั ง กั ด
สำนักงานสาธารณสุข 
อำเภอโพธิ์ไทร ร้อยละ  
๑ ๐ ๐  ไ ด้ ร ั บ ก า ร
เสริมสร้างจิตสํานึกไม่
ทนตอการทุจริต 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ธ.ค. 256๖ –  

ก.ย. 2567 

กลุ่มงาน  

บริหารงานทั่วไป 

๒. จัดตั้ง “ชมรม STRONG  สาธารณสุข
อำเภอโพธ ิ ์ ไทร” ภายใต้  แนวค ิด จิต
พอเพียงต้านทุจริต หรือโมเดล STRONG 
ที่ใช พันธะสัญญารวมกัน คือ “สาธารณสุข 
ซื่อสัตย โปรงใส ตื่นรู้สู้ทุจริต จิต พอเพียง” 

เพ่ือรณรงคหรือสงเสริม ให 
หน่วยงาน มีกลไกในการเฝา 
ระวังและหยุดยั้งการทุจริต 

บุคลากรใน
สังกัดสำนักงาน  
สาธารณสุข
อำเภอโพธิ์ไทร 
จำนวน  80 
คน 

มีการรวมกลุ่มของ  
บุคลากรในหน่วยงาน 
ในนาม “ชมรม 
STRONG  สาธารณสุข
อำเภอโพธิ์ไทร” อย่าง
น้อยปี ละ 2 ครั้ง 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ธ.ค. 256๖ –  
ก.ย. 2567 

กลุ่มงาน  
บริหารงานทั่วไป 

 

  



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สรางกลไกปองกันการทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. ประกาศเจตนารมณของ ผู้บริหาร และ
บุคลากรใน หน่วยงาน 

เพื ่อแสดงถึงเจตนารมณหรือ 
คํามั ่นว่าจะปฏิบัติหนาที ่และ 
บริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย 
สุจริต โปรงใสเป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และผู้ม ีสวนได้ 
สวนเสียสามารถตรวจสอบได้ 

บุคลากรใน
สังกัดสำนักงาน  

สาธารณสุข
อำเภอโพธิ์ไทร 
จำนวน  80 
คน 

ผู้บริหาร และบุคลากร 
ในสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอโพธิ์ไทร มีการ
ประกาศเจตนารมณ 
ต่อต้านการทุจริต 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ธ.ค. 256๖ –  

ก.ย. 2567 

กลุ่มงาน  

บริหารงานทั่วไป 

๒. สร้างกลไก/มาตรการปอง กันการ
ทุจริตและประพฤติมิ ชอบของหน่วยงาน  

๒.๑ จัดทําคูม่ือการดําเนินงานเรื่องรอง
เรียน การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ของเจ้าหนาที่  
2.๒ จัดทําคูม่ือการดําเนินงานเรื่องรอง
เรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๒.3 จัดทํากรอบแนวทางการ 
ปฏิบัติงานอยา่งเปน็รูปธรรม ในการ
ป้องกันการรับสินบน ทุกรูปแบบ 

เพ่ือยกระดับกลไก/มาตรการ  
กระบวนงานและพัฒนา  
ศักยภาพบุคลากรใน  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
โพธิ์ไทร ในการป้องกัน  
การทุจริตใหเทาทันต่อ
สถานการณ์การทุจริต 

บุคลากรใน
สังกัดสำนักงาน  
สาธารณสุข
อำเภอโพธิ์ไทร 
จำนวน  80 
คน 

มีการปฏิบัติตาม  
มาตรการ/แนวทางใน 
การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  
อย่างถูกต้อง ร้อยละ  
๑๐๐ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ธ.ค. 256๖ –  
ก.ย. 2567 

กลุ่มงาน  
บริหารงานทั่วไป 

 

  



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. สร้างช่องทางในการรับ เรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการ ทุจริต 

เพ ื ่ อ ให ้ม ี ช ่ อ งทางการแจ้ ง
เบาะแสการกระทำผิด 

ช่องทางร้องเรียน 
อย่างน้อย 2 
ช่องทาง 

มีช่องทางการแจ้ง
เบาะแสการกระทำผิด 
อย่างน้อย 2 ช่องทาง 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ธ.ค. 256๖ –  

ก.ย. 2567 

กลุ่มงาน  

บริหารงานทั่วไป 

 

ลงชื่อ................................................ผู้เสนอแผน          ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัตแิผน 
       (       นายปรีชา วิชัย         )        (       นายจำรัส  พรมบุญ         ) 
    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ             สาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร 
        วันที่ 15 พฤศจิกายน 2566          วันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 


