
 
 

                                          บันทกึขอความ 
สวนราชการ  กลุมงานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร จังหวัดอุบลราชธาน ี
ที่ อบ ๒๗๓๒.๒/ 2                                             วันที่   ๑5  มีนาคม 2567 
เร่ือง  ประกาศนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธ์ิไทร และขออนุญาต
นำไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร 
 

  ตามที่  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนดใหหนวยงานในสังก ัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข หนวยงานในราชการสวนภูมิภาค ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานภายใตแนวคิดเปดเผยขอมูลสู ความโปรงใส (Open Data to Transparency) ซึ่งเปนหลักฐาน
สำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส นั้น 

กลุมงานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร ไดตระหนักถึงความสำคัญดังกลาว จึง
ไดดำเนินการจัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทรมาพรอม
บันทึกนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศฯ และขออนุญาตเผยแพร 
บนเวบ็ไซตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร ตอไป 
 
 
                                                  
                                                                        ( นายปรีชา วิชยั ) 
      นกัวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                                                                              เจาหนาที่  
                                                                  
   เรียน สาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร   
 -เพ่ือโปรดพจิารณา 
 -เห็นควรอนุญาตใหนำเผยแพรตามระเบียบฯ ทางราชการ 
 
  
                  (นายปรีชา วิชยั)  
           ผูชวยสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร           
                                                                                       อนุญาต 
 
 

 (นายจำรัส พรมบุญ) 
                   สาธารณสขุอำเภอโพธ์ิไทร                
    
  


