
 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร (งานบริหารทั่วไป) โทร 045-496-067   

ที ่ อบ 2733.2/50  วันที ่ 15 ธันวาคม 2566   

เรื่อง แนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ. 2567   

เรียน หัวหนากลุมงานทุกงาน, ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหง 

ต าม ที ่ ศ ูน ย ป ฏ ิบ ัต ิก ารต อ ต าน ก ารท ุจ ร ิต  ก ระท รว งส าธ ารณ ส ุข  (ศ ป ท . )  ก ำห น ด 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Intergrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในปงบประมาณ 2567 โดยใชแนวทางและเครื่องมือตามกรอบการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด และกระทรวงสาธารณสุขไดดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของ 
หนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่งตัวชี้วัดที่ 2 
การจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ กำหนดใหหนวยงานตองมีการตรวจสอบความเกี่ยวของ และความสัมพันธ 
ระหวางเจาหนาที่ที่มีสวนเกี่ยวของในกระบวนการจัดซื้อจัดจางมีความโปรงใส โดยหนวยงานตองกำหนดวิธีการ 
หรือกระบวนการในการตรวจสอบเจาหนาที่ที่มีสวนเกี่ยวของในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง วามีความสัมพันธ 
หรือรูจักสนิทสนมกับผูมาเสนองานหรือไม เพื่อเปนการปองกันผลประโยชนทับซอนตามนัย ในมาตรา 126 
แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราบการทุจริต พ.ศ. 2561 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร ไดมีประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร เรื่อง 

แนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง เพื่อใชเปนขอกำหนดวิธีการ 

เสนอแนวทางปฏิบัติใหเจาหนาที่ในหนวยงาน เพื่อใหมีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และเกิดประสิทธิภาพ 

สูงสุด ดังนั้น จึงขอสงประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร ดังกลาวนี้ มาเพื่อทราบและถือปฏิบัติ 

โดยเครงครัดตอไป รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่สงมาพรอมนี ้

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติตอไปดวย จักเปนพระคุณ 
 
 
 
 
 
 
 

(นายจำรัส พรมบุญ) 
สาธารณสุขอำเภอประจันตคาม 



 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซ้ือจัดจาง 

 

เพ่ือใหผูปฏิบัติงานดานการพัสดุและเจาหนาท่ีในหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์
ไทร มีแนวทางการปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณของผูปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส สามารถ ตรวจสอบได 
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เปนไปดวยความชอบธรรมตามหลักระบบคุณธรรม (Merit System) จึง 
กำหนดแนวทางในการปฏิบัติเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจางไว ดังนี้ 

1. บุคลากรในหนวยงานตองวางตัวเปนกลางกับผูขาย ผูรับจาง ผูเสนองาน หรือผูชนะประมูล 
หรือผูมีสวนเก่ียวของท่ีเขามามีนิติสัมพันธ 

2. บุคลากรในหนวยงานตองสนับสนุนการปฏิบัติหนาที ่ของผู ดำเนินการจัดซื ้อจัดจาง 
ดวยความคุมคา โปรงใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตรวจสอบไดทุกเวลา 

3. บุคลากรในหนวยงานตองไมเรียกรับ หรือยอมรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดทั้งทางตรงและ 
ทางออม จากผูขาย ผูรับจาง ผูเสนองาน หรือผูชนะการประมูล หรือผูมีสวนเกี่ยวของที่เขามามีนิติสัมพันธและ 
ตองไมเขาไปมีสวนไดสวนเสียทั้งทางตรงหรือทางออม เพื่อประโยชนของตนเองหรือผูอื่น ซึ่งเปนการขัดกัน 
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม ทั้งนี้ ไมวาการกระทำนั้นจะเกิดข้ึนกอน ขณะ หรือหลังการ 
ปฏิบัติหนาท่ี 

4. บุคลากรในหนวยงานตองปฏิบัติตอผูขาย ผูรับจาง หรือผูมีสวนเกี่ยวของ ที่เขามามีนิติสัมพันธ 
กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ รวมถึงการรับฟงผูมารองเรียน รองทุกข ดวยความเปนธรรม เอื้อเฟอมีน้ำใจ 
แตทั้งนี้ การปฏิบัติดังกลาวตองไมเปนปฏิปกษตอการแขงขันอยางเสรีธรรมและเปนธรรม 

5. บุคลากรในหนวยงานตองใหความรวมมือกับทุกฝายในการเสริมสรางมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีผูเก่ียวของกับงานดานพัสดุใหเปนท่ียอมรับ 

6. บุคลากรในหนวยงานตองปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือกฎหมาย กฎ ระเบียบปฏิบัติของทางราชการ 
อยางเครงครัด 

7. บุคลากรในหนวยงานตองดำเนินการใชจายเงิน ทรัพยสินของหนวยงานสวนรวมของราชการ 
เปนหลัก โดยคำนึงถึงความถูกตอง ยุติธรรม และความสมเหตุผลประกอบดวย 

8. ผูบังคับบัญชาตองใชดุลพินิจโดยชอบดวยกฎหมายในการปฏิบัติงาน และสงเสริมสนับสนุนให 
คำปรึกษา แนะนำ รับฟงความคิดเห็นของผูปฏิบัติงานอยางมีเหตุผล 

9. ผูบังคับบัญชาตองควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามแนวทางใน 
การปฏิบัติเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซ้ือจัดจางอยางเครงครัด 

จึงประกาศใหทราบ และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

ประกาศ ณ วันที ่ ๒ ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 

(นายจำรัส พรบุญ) 
สาธารณสุขอำเภอประจันตคาม 

  


