
แผนงานโครงการ “หน่วยงานคุณธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร” ปีงบประมาณ 2563 
พอเพียง  วินัย  สุจริต  จติอาสา 

อัตลักษณ์
คุณธรรม 

พฤติกรรม ตวัชีว้ดั แผนงาน / โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

การประเมินผล 

1.พอเพียง 
 หมายถึง  การใช้
ทรัพยากรของ
หน่วยงานประหยัด
คุ้มค่า  

พฤติกรรมบ่งชี้  :  
1.ใช้วัสดุสำนักงาน
อย่างประหยัด  เช่น
การใช้กระดาษ 2 
หน้า 
2.การประหยัด     
ค่าไฟฟ้า  ค่าน้ำ  
ของหน่วยงาน 

1.ร้อยละ 80 ของ
บุคลากร ใช้วัสดุ
สำนักงานอย่าง
ประหยัด   
การประหยัดไฟฟ้าของ
หน่วยงาน  
 

 แผนงานประหยัดทรัพยากร 
**การประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ใช้วัสดุ
สำนักงานอย่างประหยัด  เช่นการใช้กระดาษ 2 หน้า 
**การประหยัดไฟฟ้าของหน่วยงาน  เช่นปิดคอมพิวเตอร์  ปิดไฟ  
ปิดแอร์เวลาพักเท่ียง 
4.ประเมินผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
5.ประชุมสรุปถอดบทเรียน 

 
ต.ค 62 –30 ก.ย 
63 
 
 

ประเมินจาก 
ค่าวัสดุ ค่าน้ำ 
ค่าไฟ ลดลง  
ร้อยละ 5  
 

2.มีวินัย  หมายถึง 
การปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของ
องค์กร    
 

พฤติกรรมบ่งชี้  
1. การตรงเวลาในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
ในองค์กร 
2. การตรงเวลาในการ
เข้าร่วมประชุมของ
บุคลากรในองค์กร (3ด) 
3. ตรงเวลาในการร่วม
กิจกรรมขององค์กรทุก
กิจกรรม 
4. การเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆ ตั้งแต่เริ่มต้นจน
สิ้นสุดกจิกรรม 

1. ร้อยละ80 ของบุคลากร
ที่ปฏิบัติงานไดต้รงเวลา 
(เข้า_ออก) 
2. ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรที่เข้าร่วมประชุม/
กิจกรรมตามเวลา /ครบ
ตามกลุม่เป้าหมาย 
3. มีข้อตกลงอย่างมีส่วน
ร่วมภายในองค์กร ในการ
ควบคุม กำกับ และ
ดำเนินการตามข้อตกลงที่
กำหนด  
 

การประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในเรื่องการตรงเวลา 
- กิจกรรมรณรงค์เรื่องการตรงต่อเวลา 
- กิจกรรมการประกาศยกย่องผู้มาตรงเวลา 
      โดยการติดประกาศชื่อชื่นชมยกย่อง 
- หัวหน้ากลุ่มงาน/สมาชิกภายในกลุ่มงาน  ทำข้อตกลงเรื่องการตรง
เวลา 
-การประเมินผลจากการสังเกต   
-ประชุมสรุป 
 

 

ต.ค 62 – 30ก.ย 
63 
 
 

 

ประเมินจากการเข้า
ร่วมประชุม/อบรมใน
กิจกรรม/โครงการ 
ของ สสอ.โพธ์ิไทร 
อย่างตรงต่อเวลา 
 



แผนงานโครงการ “หน่วยงานคุณธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร” ปีงบประมาณ 2563 
พอเพียง  วินัย  สุจริต  จติอาสา 

อัตลักษณ์ 
 

พฤติกรรม ตัวช้ีวัด แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

การประเมินผล 

3.สุจริต  หมายถึง
การยึดมั่นในความ
จริง ความถูกต้อง   

พฤติกรรมที่บ่งชี ้:  
1. การจัดซื้อจัดจ้างที่
โปร่งใสทุกข้ันตอน 
2. เปิดเผยการข้อมูล
ข่าวสารที่ถูกต้อง  
4. ไม่แสวงหา
ผลประโยชน์ที่มิควรได้
โดยชอบด้วยกฎหมาย
จากการดำเนินงาน 

1.ร้อยละ 100 ของการ
จัดซื้อ/จ้าง ของ
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอโพธิ์ไทร 
ดำเนินงานตาม
ระเบียบพัสดุ 
2: ไม่มีข้อร้องเรียน
หรือมีข้อร้องเรียน
ตรวจสอบแล้วไม่มีมูล
ความจริงไม่มีผู้ถูก
ลงโทษทางวินัย 

- กิจกรรมรณรงค์เรื่องการซื่อสัตย์โปร่งใส 
  จัดบอรด์ประชาสัมพันธ์ 
- การควบคุมกำกับการจัดซื้อ-จ้าง  เป็นไปตามราคากลาง   
  ท้องตลาด 
- การควบคุมกำกับการตรวจรับมีของจริงตามรายการ 
-จัดให้มีตู้รับเรื่องราวร้องทุกข์   
 

ต.ค 62 – ก.ย 63 
 
 

 

ประเมินจากการไม่มี
เรื่องราวร้องทุกข์ใน
กิจกรรม/โครงการ 
ของ สสอ.โพธ์ิไทร 
 

4.จิตอาสา  
หมายถึงการลงมือ
ทำอย่างใด อย่าง
หนึ่ง ที่ไม่ใช่หน้าที่
ของตนด้วยความ
รัก สามัคคี เพ่ือ
ประโยชน์ของผู้อ่ืน  

พฤติกรรมที่บ่งชี ้:  
1. การเข้าร่วมทำ
กิจกรรมเพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม อย่างน้อยปี
ละ 1-2 กิจกรรม เช่น 
การบริจาคเพ่ือผู้อยาก
ไร  การทำโรงทาน 
เป็นต้น 

1. ร้อยละ50 ของ
บุคลากรร่วมทำ
กิจกรรมสาธารณะ
ประโยชน์ 
 

1.กิจกรรมการบริจาคถุงผ้าที่เหลือจากการประชุมให้กับผู้ป่วยใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล(จากการรณรงค์ไม่ใช้ถุงพลาสติก 
ใช้ถุงผ้าใส่ยา) 
2.การทำบุญเดือนเกิด 
3.การร่วมกิจกรรม เดิน-วิ่ง การกุศล ต่างๆ 
4. จัดกิจกรรม 5 ส. ทำความสะอาดภายในสำนักงาน และรอบ
สำนักงาน 

ต.ค 62 – ก.ย 63 
 
 

 

ประเมินการมสี่วนร่วม
ของบุคคลากร 

 


