
ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอำเภอโพธ์ิไทร 
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) และผลประโยชน์ทับซ้อน ของข้าราชการและ

เจ้าหน้าที่หน่วยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
-------------------------------------------------------- 

 เพ่ือเป็นการจัดการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตและความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน
ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอำเภอโพธ์ิไทรและเป็นแนวทางในการป้องกันมิใหแ้สวงหาผลประโยชน์จากการฏิบัติ
หน้าที่ สํานักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร จึงกําหนดมาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) 
และผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการและเจ้าหน้าที่หน่วยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังน้ี 
 ๑. ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีจะต้องปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ของทางราชการ อย่าง
เคร่งครัด  
 ๒. ข้าราชการและเจ้าหน้าทีทุ่กระดับมีจิตสํานึกในการต่อต้านการทุจริต คอรัปช่ัน การรับสินบน ทกุรูปแบบ  
 3. ข้าราชการและเจ้าหน้าทีจ่ะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้มสี่วนเก่ียวของตรวจสอบได้ 
 ๔. ข้าราชการและเจ้าหน้าทีจ่ะต้องไม่เรียก หรือรับสินบน เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง เพ่ือการใดๆ 
อันมิชอบต่อหน้าที่และกฎหมาย  
 ๕. ข้าราชการและเจ้าหน้าทีจ่ะต้องไม่ละเลย หรือเพิกเฉย หากพบการกระทําผิดเข้าข่ายความผิด เก่ียวกับ
การเรียกรับผลประโยชน์ให้แจ้งผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  
 6. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เมื่อจะใช้เงินและหรือทรัพย์สินของทางราชการจะต้องใช้อย่างประหยัด โดย
คํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก ไมใ่ช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว  
 ๗. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่จะต้องวางตัวเป็นกลางในการดําเนินงานเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  
 8. ให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละระดับ ควบคุม กํากับ ดูแล ใหร้ายงานต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับช้ันทันที เพ่ือมิให้
มีการเรียกรับผลประโยชน์ต่างๆ  
 

ประกาศ ณ วนัท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 


