
ขั้นตอนที่ 9 การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 1 กันยายน 2566 

หนวยงานที่ประเมิน: สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธ ิ์ไทร  
ชื่อแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร ประจำปงบประมาณ 
2566 
โอกาส/ ความเสี่ยง  การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาตไมดำเนินการ 

ตามลำดับคำขอ 
ความไมโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน การประเมินความดี ความชอบ การ
แตงตั้งโยกยาย การดำเนินการทางวินัย  
เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาเชาบาน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาที่พัก  

สถานะของการ
ดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง  

             ยังไมไดดำเนินการ 
             เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
             เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
             ตองการปรับปรุง แผนบริหารความเส่ียงใหมใหเหมาะสม  

             เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)  

........................................................................................................................... ............ 

.......................................................................................................................................  
ผลการดำเนินงาน 

 

สถานะความเส่ียงการทุจริตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอประจันตคาม ประจำป
งบประมาณ 2566 สถานะความเสี่ยง สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ แตใหเฝา
ระวังและติดตามอยางตอเนื่อง มีการเนนยำ้ในการประชุมประจำเดือนเปนประจำทุก
เดือน  

 
แผนบริหารความเส่ียงสำนักงานสาธารณสุขอำเภอประจันตคาม ไดกำหนดมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความ
โปรงใสและปองกันการทุจริตประจำป 2566 จำนวน 9 มาตรการ ประกอบดวย  
 1. มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะ 
 2. มาตรการใหมีผูมสีวนไดสวนเสียรวมในการดำเนินการ 
 3. มาตรการปองกันการรับสินบน  
 4. มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 
 5. มาตรการตรวจสอบการใชดลุพินิจ 
 6. มาตรการการจัดขอรองเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่  
 7. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  
 8. เจตจำนงสุจริตในการบริหาร 
 9. เจตจานงสุจรติเพื่อพัฒนาใหมีคุณธรรมและความโปรงใส  
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