
 
คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร 

ที่   ๕ /๒๕๖๓ 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

..................................................................... 

เพ่ือใหการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๐-

๒๕๖๔) นำไปสูการปฏิบัติในหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวน

ภูมิภาคจะตอง อาศัยชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ

บริหารสวนภูมิภาค เปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อน เพื่อใหเกิดการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ นำกระทรวง

สาธารณสุข  ใหเปนองคกรคุณธรรมอยางยั่งยืน ตามหลักการ “ระเบิดจากขางใน” โดยใชแนวคิด “คุณธรรม

นำการพัฒนา” อันจะนำไปสูความมั่นคง สงบสุข ของสังคม ดวยมิติทางศาสนา ความมั่งคั่ง เขมแข็ง ของ

ประชาชน  ดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยอยางยั่งยืน 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร จึงไดจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ดังนี ้

๑.  นางพรรณี ผิวหอม    พยาบาลวชาชีพชำนาญการ  ประธานชมรม 

  ๒.  นางกัลยา   ตุนม ี    พยาบาลวชาชีพชำนาญการ  รองประธานชมรม 

  ๓.  น.ส.ฐิติพร ศรีพันธ    จพ.ทันตสาธารณสุขชำนาญงาน  กรรมการ 

  ๔.  น.ส.นิตยา   โคตรสมบัติ นักวิชาการสาธารณสุข   กรรมการ 

  ๕.  น.ส.อรพรรณ  วันบุญมา นักวิชาการสาธารณสุข   กรรมการ 

  ๖.  น.ส.ปาริฉัตร   แกวพิลา  จพ.สาธารณสุขปฏิบัติงาน  กรรมการ 

  ๗.  น.ส.วราภรณ  แกวชิณ   นักวิชาการสาธารณสุข   กรรมการ 

  ๘.  นายจำนง   ผูกพัน     พยาบาลวชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 

  ๙.  นางมณฑิวา  ตาทอง   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กรรมการ 

  ๑๐.นางดวงจันทร  วงศพุฒ นักวิชาการสาธารณสุข   กรรมการ 

  ๑๑.น.ส.ศิริวรรณ  โพธิ์ทา   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กรรมการ 

  ๑๒.นายอภิวัฒน  ลุนละบุตร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  กรรมการ 

                  ๑๓.น.ส.พนิดา  ดวงพิลา   จพ.การเงินและบัญชี   กรรมการและเลขานุการ 



บทบาทหนาที่ 

๑. สนับสนุน เสริมสรางระบบคุณธรรม ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบภายในหนวยงานสังกัด

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร 

๒. ประยุกตหลกัความพอเพียงดวยโมเดล STRONG มาใชในชีวิตประจำวัน และการทำงาน 

๓. รวมตรวจสอบความไมโปรงใสของการดำเนินงาน และสรางแนวรวมการตอตานการทุจริต 

๔. พัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอ 

๕. อำนวยความสะดวกตาง ๆ ใหการดำเนินงานดานทางการปองกันการทุจริตในหนวยงาน

และการบริหารที่โปรงใสของหนวยงานเปนไปดวยความเรียบรอย 

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   สั่ง ณ วันที่ ๕ เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๓ 

(ลงชื่อ) 
 


