
 
 

                                          บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร จังหวัดอุบลราชธานี 
ที่ อบ ๒๗๓๓.๒/ ๑๐                               วันที่   ๒๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖ 
เรื่อง  สรุปผลการจัดการอบรมเสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรมการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำ 
        ผิดวินัยและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖   
  

เรียน  สาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร 
 

    ตามที่กลุ่มงานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร ดำเนินการจัดอบรมเสริมสร้าง
พัฒนาทางด้านจริยธรรมการักษา วินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัยและการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ในวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ น. – ๑๖.๓๐ น. ที่ห้อง
ประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร ความแจ้งแล้วนั้น 

  กลุ่มบริหาร ขอรายงานสรุปผลการจัดประชุมฯ ดังกล่าว ดังนี้ 
  ๑. สรุปจำนวนผู้เข้าร่วมอบรม 
      - จำนวนผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น ๒๐ คน ซึ่งเป็นบุคลากรสังกัดสำนักงานสาธารณสุข

อำเภอโพธิ์ไทร 
   ๒. หัวข้อการจัดการอบรม ดังนี้ 
       ๒.๑  พิธีเปิด และบรรยายพิเศษ  นายไชยา  พรหมเกษ สาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร ทำ

หน้าที่ประธาน และบรรยายพิเศษหัวข้อ “คุณธรรมจริยธรรมสำหรับผู้บริหารและเจ้าหน้าที่” 
       ๒.๒  วิทยากร : นายสันติ  ฝักทอง ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร บรรยายหัวข้อ 

“เสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรมการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย”  
        สรุปเนื้อหาสาระ : มาตรฐานจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
      ๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
      ๒. การมจีิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
      ๓. การยืดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือประโยชน์ส่วนตน 
      ๔. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
      ๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
      ๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้อง และไม่บิดเบือน 
      ๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
      ๘. การยืดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
      ๙. การยึดมัน่ในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  
 
 
 
 
 
 



       สรุปเนื้อหา หลักการสำคัญของธรรมาภิบาล 
  ๑. หลักความโปร่งใส 
  ๒. หลักความรับผิดชอบ 
  ๓. หลักการมีส่วนร่วม 
  ๔. หลักนิติธรรม 
  ๕. หลักความคุ้มค่า 
       วินัย หมายถึง การควบคุมความประพฤติให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผน เช่น 

กำหนดให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร ต้องซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่
ราชการ รักษาความลับของทางราชการ ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา และรักษาชื่อเสียงของตน เป็นต้น 

       การดำเนินการทางวินัย หมายถึง การดำเนินการทั้งหลายที่กระทำเป็นพิธีการตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับกำหนด ได้แก่ การตั้งเรื่องกล่าวหา การสืบสวนหรือสอบสวนการพิจารณาความผิด
และลงโทษ และการดำเนินการต่างๆ ระหว่างการสอบสวนพิจารณาความผิด  

      การอุทธรณ์ หมายถึง การที่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์
ไทรผู้ถูกสั่งลงโทษทางวินัยได้รับการร้องขอรับความเป็นธรรมจากผู้มีอำนาจหน้าที่ในการพิจารณาวินิจฉัย โดย
ขอให้ยกเรื่องของตนนี้ขึน้พิจารณาใหม่ เพ่ือให้เป็นไปในทางท่ีเป็นคุณแกต่น  

      การร้องทุกข์ หมายถึง การที่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์
ไทรร้องขอความเป็นธรรม เนื่องจาก ถูกออก หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ หรือเห็นว่าผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ
หน้าที่ปฏิบัติต่อตนอย่างไม่เป็นธรรม หรือไม่ปฏิบัติต่อตนให้ถูกต้อง ทำให้เกิดความคับข้องใจ และประสงค์จะ
ให้มีการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับตน ซึ้งการร้องทุกข์นั้นมิใช่เรื่องการ้องเรียน  

    ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมขัดกัน
ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ทับซ้อนหมายถึง สถานการณ์หรือกระทำที่
บุคคลไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงานบริษัท ผู้บริหาร มีผลประโยชน์ส่วนตัวมากจนมีผลต่อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งหน้าที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม 

 
ในการนี้ กลุ่มบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร ขออนุมัติเผยแพร่บันทึกข้อความฯ 

ฉบับนี้พร้อมรูปการจัดประชุม และเอกสารอื่นที่เก่ียวข้อง บนเว็ปไซด์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร 
 
                 

(นายสันติ  ฝักทอง) 
            นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
 

อนุมัติ  
                 (นายไชยา  พรหมเกษ) 
      สาธารณสุขอำเภอโพธืไทร  
  
    

  


