
ลําดับ

รายได้
1 รายไดจ้ากงบประมาณ

1.1 งบประมาณ บคุลากร
Øเงนิเดอืนขา้ราชการ
Øเงนิประจําตําแหน่ง
Øคา่จา้งประจํา
Øเงนิเดอืน พ.ราชการ
Øเงนิตอบแทนรายเดอืน
Øเงนิตอบแทน ฉ 11
Øเงนิตอบแทน ฉ 12
Øเงนิตอบแทน พตส.
Øเงนิตอบแทนอืѷน ๆ  

1.2 งบประมาณดําเนนิการ
1.3 งบประมาณงบลงทนุจากภาครัฐ

2 รายไดจ้าก UC 
2.1กองทนุผูป่้วยนอก OP

 เหมาจ่ายรายหัว Prepaid
 งบตามเกณฑค์ณุภาพบรกิาร QOF

2.2กองทนุผูป่้วยใน IP
 งบผูป่้วยในสทิธ ิUC Prepaid

2.3กองทนุสรา้งเสรมิสขุภาพและป้องกนัโรค 
Ø PP Basic service UC
Ø PP Basic service Non UC
Ø PP Fee Schedule
Ø PPA เขต จว.
Ø PP QOF 
Ø PP ชมุชน(อปท.45)

2.4 กองทนุบรกิารกรณีเฉพาะ Central Reimburse
Ø คา่รักษา UC-OP-CR
Ø คา่รักษา UC-IP-CR
Ø กองทนุบรกิารจัดการโรคเฉพาะ อืѷน

►งบรักษาพยาบาล กลุม่ CA
►งบรักษาพยาบาล  ตอ้กระจก
►บรกิารทันตกรรมสําหรับ ปากแหวา่งเพดานโหว่
►บรกิารเฉพาะโรค อืѷน ๆ

2.5 งบคา่บรกิารทางการแพทยทีѷเบกิจา่ยในลักษณะงบลงทนุ
Ø งบคา่เสืѷอม สดัสว่น CUP 70%
Ø งบคา่เสืѷอม สดัสว่นของจังหวัด/เขต/

2.6 รายไดก้องทนุ UC อืѷน
Ø บรกิารแพทยแ์ผนไทย
Ø บรกิารฟืѸนฟสูมรรถภาพดา้นการแพทย์
Ø บรกิาร HIV&AIDS และ TB
Ø บรกิาร ไตวายเรืѸอรัง
Ø ป้องกนัควบคมุโรคเรืѸอรัง
Ø บรกิาร LTC
Ø กองทนุ PCC

2.7 กองทนุ UC สนับสนุนอืѷน
Ø Hard Ship
Ø CF
Ø กําลังคนดา้นสาธารณสขุ

รายการ
ขอ้มลู ปีงบประมาณ 64 ประมาณการ 65
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2.8 รายไดจ้ากการเรยีกเก็บ
Ø ในจังหวัด
Ø ตา่งจังหวัด
Ø ตา่งสงักดั

3 รายไดค้า่ธรรมเนยีม 30 บาท
รายไดค้า่ธรรมเนยีม 30 บาท

4 รายไดค้า่รักษาพยาบาล Non-UC
Øเบกิตน้สงักดั

► ผูป่้วยนอก
► ผูป่้วยใน

Øเบกิจา่ยตรง
► ผูป่้วยนอก
► ผูป่้วยใน

Øเบกิจา่ยตรง อปท.
► ผูป่้วยนอก
► ผูป่้วยใน

Øประกนัสงัคม/กองทนุทดแทน
► ผูป่้วยนอก
► ผูป่้วยใน

Øพรบ.ผูป้ระสบภยัจากรถ
► ผูป่้วยนอก
► ผูป่้วยใน

Øแรงงานต่างดา้วขึѸนทะเบยีน
► ผูป่้วยนอก
► ผูป่้วยใน

Øคา่รักษาพยาบาลบคุคลทีѷมปัีญหาสถานะสทิธิ
► ผูป่้วยนอก
► ผูป่้วยใน

Øคา่รักษาพยาบาลสทิธอิืѷน(ชําระเงนิเอง
► ผูป่้วยนอก
► ผูป่้วยใน

5 รายไดก้องทนุ EMS
Øเงนิชดเชยบรกิารผูป่้วยระบบ EMS

6 รายไดจ้ากการไดรั้บการสนับสนุนยาและอืѷน ๆ
Ø มลูคา่การไดร้ับการสนับสนุนยาและอืѷน ๆ

7 รายไดอ้ืѷน ๆ
Ø  เงนิบรจิาค/ดอกเบีѸย/ใบรับรองแพทย์

รวมรายไดท้ ัҟงหมด

คา่ใชจ้า่ย 
1 งบบคุลากร 

1.1 งบบคุลากร L0 (Uncontrolable)
Øเงนิเดอืนขา้ราชการและคา่ครองชพี
Øเงนิประจําตําแหน่ง
Øคา่จา้งประจําและคา่ครองชพี
Øเงนิเดอืน พ.ราชการและคา่ครองชพี
Øเงนิตอบแทนรายเดอืน
Øเงนิตอบแทน ฉ 11
Øเงนิตอบแทน ฉ 12

ขอ้มลู ปีงบประมาณ 64 ประมาณการ 65
สสอ.โพธิѻไทร

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00
0.00 0.00

0.00 0.00
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0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00
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818.55 818.00
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5,287,341.55 5,114,008.00

3,943,103.00 4,198,320.00
3,518,000.00 3,749,760.00
3,476,000.00 3,707,760.00

42,000.00 42,000.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
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Øเงนิตอบแทน พตส.
Øเงนิตอบแทนอืѷน ๆ +กบข. กสจ.

1.2 งบบคุลากร L1 (Controlable)
คา่จา้งชัѷวคราว ลกูจา้งทัѷวไป
คา่จา้งชัѷวคราว พนักงานกระทรวงฯ
สมทบประกนัสงัคมสว่นนายจา้ง
คา่ตอบแทน
     คา่ตอบแทน พตส.
     คา่ตอบแทน ฉ.11
     คา่ตอบแทน ฉ.12
     คา่ตอบแทนนอกเวลา OT / บา่ยดกึ
คา่ไมทํ่าเวชปฏบิัตแิละสาขาสง่เสรมิพเิศษ

คา่จา้งเหมาบรกิารทดแทนคา่แรง(ยาม,สะอาด,ขยะ,โรงอาหาร,แผนไทย)

2 คา่ใชจ้า่ยงบดําเนนิการ 
คา่ใชจ้า่ยงบกลาง จากเงนิงบประมาณ
คา่ใชจ้า่ยดําเนนิการ จาก เงนิบํารงุ
2.1 คา่ใชส้อยอืѷน 

คา่เวชปฏบิตัคิรอบครัว(เยีѷยมบา้น ฯลฯ)
คา่ใชจ้า่ยไปราชการ ประชมุ อบรม
คา่ใชส้อยอืѷน

จา้งเหมาอืѷน
ซอ่มแซม

จา้งเหมาบรกิารทางการแพทย์
คา่จา้งตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร
คา่จา้งตรวจ X-Ray

2.2 คา่สาธารณูปโภค
คา่ไฟฟ้า
คา่ประปา
คา่โทรศัพท+์Internet
คา่ไปรษณีย์

2.3 คา่วัสดุ
วัสดสํุานักงาน
วัสดยุานพาหนะและขนสง่
วัสดเุชืѸอเพลงิและหลอ่ลืѷน
วัสดไุฟฟ้าและวทิยุ
วัสดโุฆษณาและเผยแพร่
วัสดคุอมพวิเตอร์
วัสดงุานบา้นงานครัว
วัสดบุรโิภค
วัสดเุครืѷองแตง่กาย
วัสดกุอ่สรา้ง
วัสดอุืѷน

2.4 คา่ครภุณัฑตํ์ѷากวา่เกณฑ์
คา่ครภุณัฑตํ์ѷากวา่เกณฑ์

2.5 คา่ยาและเวชภณัฑ์
คา่ยา
คา่เวชภณัฑม์ใิชย่า / วัสดกุารแพทย์
วัสดวุทิยาศาสตร ์/Lab
วัสดทุันตกรรม

ขอ้มลู ปีงบประมาณ 64 ประมาณการ 65
สสอ.โพธิѻไทร

0.00 0.00
0.00 0.00

425,103.00 448,560.00
0.00 0.00

404,860.00 427,200.00
20,243.00 21,360.00

0.00 0.00

807,147.40 814,000.00

807,147.40 814,000.00
597,034.00 580,000.00

424,000.00 420,000.00
173,034.00 160,000.00
150,000.00 130,000.00
23,034.00 30,000.00

0.00
0.00
0.00

33,556.00 36,000.00
23,565.60 25,000.00

832.00 1,000.00
9,158.40 10,000.00

176,557.40 198,000.00
44,216.00 48,000.00

88,440.00 85,000.00
5,384.00 10,000.00

6,760.00 10,000.00
15,842.00 15,000.00

5,990.40 10,000.00
9,925.00 20,000.00

0.00 0.00

0.00 0.00
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2.6 คา่ใชจ้า่ยตามโครงการตามแผนปฏบิตักิาร
โครงการสง่เสรมิป้องกนั (งบจากกองทนุตําบล
โครงการสง่เสรมิป้องกนั(เงนิบํารงุ/PP)
โครงการพัฒนาบคุลากร สมัมนา (เงนิบํารงุ
โครงการอืѷน ๆ  (เงนิบํารงุ)

2.7 คา่ใชจ้า่ยตามจา่ย
UC ในสงักดั สป.สธ
UC นอกสงักัด สป.สธ
ตามจา่ยคา่รักษาสทิธอิืѷน

2.8 คา่ใชจ้า่ยอืѷน
สนับสนุน สสอ./รพ.สต./อืѷน ๆ
คา่ใชจ้า่ยอืѷน

3 คา่เสืѷอมราคมและคา่ตัดจําหน่าย
คา่เสืѷอมราคาอาคาร
คา่เสืѷอมราคาครภุณัฑ์
คา่ตัดจําหน่าย

4 แผนสํารองฉุกเฉนิ/ชําระหนีѸ
รวมคา่ใชจ้า่ย

ดลุแผน รายได ้- คา่ใชข้า่ย NI
EBITDA

EBITDA เป็นบวก เทา่กบั 

ขอ้มลู ปีงบประมาณ 64 ประมาณการ 65
สสอ.โพธิѻไทร

0.00 0.00
0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

90,901.00 112,195.20
75,934.00 91,120.80
14,967.00 21,074.40

0.00

4,841,151.40 5,124,515.20
446,190.15 -10,507.20
537,091.15 101,688.00


