
โครงการพัฒนาทีมเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคตามแนวชายแดน อำเภอโพธิ์ไทร 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

หลักการและเหตุผล 
      ประเทศไทยมีพื้นที่ตามแนวชายแดนติดต่อกับประเทศเพื่อนบ้าน 31 จังหวัด ระยะทางประมาณ 
๕,๘๒๐ กิโลเมตร จังหวัดชายแดนไทย-ลาว จำนวน ๑๒ จังหวัด ได้แก่ จังหวัดเชียงราย พะเยา น่าน อุตรดิตถ์ 
พิษณุโลก หนองคาย บึงกาฬ เลย นครพนม มุกดาหาร อำนาจเจริญ และจังหวัดอุบลราชธานี การเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนและนโยบายเขตเศรษฐกิจพิเศษ  ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงในพื้นที่ชายแดน แถบเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ (ASIAN) ซึ ่งอาจทำให้มีการเคลื ่อนย้ายของประชากรจากประเทศเพื ่อนบ้านเพิ ่มขึ้น 
ประกอบกับมีแนวโน้มทำให้เกิดปัญหาต่อการพัฒนาและแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพเชิงพื้นที่โดยเฉพาะพื้นที่
ชายแดน เช่น ปัญหาสาธารณภัยและโรคระบาดตามแนวชายแดน การลักลอบนำเข้าหรือส่งออกผลิตภัณฑ์
สุขภาพที่ไม่ปลอดภัย ปัญหาการเข้าถึงบริการด้านสาธารณสุขของประชาชนตามแนวชายแดนและต่างด้าว 
ปัญหาโรคอุบัติใหม่ รวมทั้งมีการจัดทำข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างประเทศ ก่อให้เกิดภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านสาธารณสุขของแรงงานและประชากรข้ามชาติเพ่ิมมากข้ึน อันจะมีผลต่อความมั่นคงด้านสุขภาพ
ของประชาชนในประเทศในอนาคต 
              กระทรวงสาธารณสุขในฐานะที่เป็นหน่วยงานหลักในการกำกับดูแลหน่วยงานด้านสาธารณสุขของ
ประเทศ พัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนงานด้านการพัฒนาระบบสุขภาพแรงงานข้ามชาติและพัฒนา
งานสาธารณสุขชายแดน การแก้ไขปัญหาและพัฒนางานสาธารณสุขชายแดนนั้นมีบริบทและข้อจำกัดในการ
พัฒนาการบริการสุขภาพของแรงงานข้ามชาติที่แตกต่างกัน หน่วยงานสาธารณสุขในส่วนภูมิภาคจำเป็นต้องมี
กรอบทิศทางการดำเนินการที่สอดคล้องกับนโยบาย บริบทของพ้ืนที่พร้อมสนับสนุนด้านงบประมาณ ในระยะ
ที่ผ่านได้มีการจจัดทำแผนแม่บทการแก้ปัญหาและพัฒนางานสาธารณสุขชายแดนฉบับที่ 1 (พ.ศ.2550 - 
2554) โดยมุ่งหวังให้พื้นที่ชายแดนมีระบบบริการสุขภาพขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพ ประชากรเข้าถึงบริการได้
อย่างทั่วถึง มีระบบการเฝ้าระวังโรคที่มีประสิทธิภาพ สนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
รวมทั้งการประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ แผนแม่บทการแก้ปัญหาและพัฒนางานสาธารณสุขชายแดน
ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2555 - 2559) ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ได้แก่ 1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
2) ยุทธศาสตร์การเข้าถึงบริการขั้นพื้นฐาน 3) ยุทธศาสตร์ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 4) 
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ ปี 2559  กระทรวงสาธารณสุขได้เสนอยุทธศาสตร์ชายแดน (F2S) ได้แก่ 
Friend (สร้างความเป็นมิตร) เน้นการสร้างเครือข่ายสุขภาพระดับพื้นท่ีทีมีความเข้มแข็งและยั่งยืน ระบบส่งต่อ
ผู ้ป่วย การเรียนรู ้ร่วมกันของบุคลากรทั ้งสองฝั ่งชายแดน  Share (การแลกเปลี ่ยน) การเฝ้าระวังและ
แลกเปลี่ยนข้อมูล การสนับสนุนหลักสูตรและทุนฝึกอบรม การสนับสนุนเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ 
และ Strong (ระบบจัดการที ่มีศักยภาพ) การสร้างระบบการป้องกันควบคุมโรคติดต่อ ระบบบริการ
สาธารณสุขมีคุณภาพ และส่งเสริมประชาชนให้มีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี  ร่ วมกับแผนยุทธศาสตร์ด้าน
สาธารณสุขเพื่อรองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ พ.ศ.2560 – 2564 (4R) ได้แก่ ยุทธศาสตร์การเตรียมความ
พร้อมด้านสาธารณสุขในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (R1:Ready) ยุทธศาสตร์การเพิ่มขีดความสามารถของ



ระบบป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ระบบส่งต่อผู้ป่วย คุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ เพ่ือตอบ
โต้ปัญหาสุขภาพในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (R2 = Response) ยุทธศาสตร์การลดความเสี ่ยงด้าน
สาธารณสุขในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (R3 = Reduce risk) และยุทธศาสตร์การปรับเปลี่ยนโครงสร้างการ
บริหารจัดการด้านสาธารณสุขในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (R4 = Restructure)   
 จังหวัดอุบลราชธานี มีพื ้นที ่ตามแนวชายแดนกับประเทศเพื ่อนบ้าน 2 ประเทศคือสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว และกัมพูชา มีระยะทาง 261 กิโลเมตร มีจุดผ่านแดนถาวร จำนวน 2 แห่ง คือ
ด่านช่องเม็ก อำเภอสิรินธร และจุดผ่านแดนถาวรปากแซง ตำบลพะลาน อำเภอนาตาล มีด่านผ่อนปรนการค้า
ชั่วคราว อำเภอโพธิ์ไทรมีชายแดนติดลำน้ำโขง ระยะทาง 50 กิโลเมตร ดังนั้นจึงได้จัดททำโครงการพัฒนาทีม
เฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคตามแนวชายแดน อำเภอโพธิ์ไทร ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งให้ระบบการเฝ้าระวังโรคตามแนวชายแดนอำเภอโพธิ์ไทร ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งระบบการเฝ้าระวัง ควบคุมและป้องกันโรค ตามแนวชายแดน อำเภอโพธิ์
ไทร จังหวัดอุบลราชธานี 

๒. พัฒนาทีมเฝ้าระวัง ควบคุมและป้องกันโรคตามแนวชายแดน ให้มีความรู้ ความสามารถในการเฝ้า
ระวังโรคและภัยสุขภาพ 
 
วิธีการดำเนินการ 

๑. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการและทีมเฝ้าระวัง ควบคุมและป้องกันโรคตามแนวชายแดน ให้มี
ความรู้ ความสามารถในการเฝ้าระวังโรคและภัยสุขภาพ ตามแนวชายแดนอำเภอโพธิ์ไทร  

๒. จัดประชุมพัฒนาศักยภาพทีมทีมเฝ้าระวัง ควบคุมและป้องกันโรคตามแนวชายแดน ให้มีความรู้ 
ความสามารถในการเฝ้าระวังโรคและภัยสุขภาพ ตามแนวชายแดนอำเภอโพธิ์ไทร 

๓. จดัต้ังศูนย์ประสานงานการเฝ้าระวัง ควบคุมและป้องกันโรค อำเภอโพธิ์ไทร 
๔. ประเมินผล 

 
ระยะเวลาในการดําเนินการ 

 ตุลาคม – กันยายน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
งบประมาณในการดําเนินการ 

ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากเงินบำรุง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร จำนวน  ๗๕๐๐  บาท 
(เจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน)  โดยแบ่งเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการดังนี้ 
๑. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จำนวน ๗๕ คนๆละ ๒๕ บาทจำนวน ๒ มื้อ เป็นเงิน  ๓,๗๕๐   บาท 
๒. ค่าอาหารกลางวัน             จำนวน ๗๕ คนๆละ ๕๐ บาทจำนวน ๑ มื้อ เป็นเงิน  ๓,๗๕๐   บาท 
 



ผู้รับผิดชอบ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑. เจ้าหน้าที่มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเป็นแนวทางในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
๒. เจ้าหน้าที่ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกร่วมในการสร้างสังคมแห่ง

คุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู ้จักการให้และเสียสละเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 

๓. สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 

 

ลงช่ือ.......................................ผูเ้สนอโครงการ                             ลงช่ือ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นายสันติ   ฝักทอง) 
    ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร     

        

       ลงช่ือ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

             (นายสุวิทย์  โรจนศักดิ์โสธร) 
                 นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธาน ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กำหนดการโครงการพัฒนาทีมเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคตามแนวชายแดน อำเภอโพธิ์ไทร 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

%%%%%%%%%%%%%%%%%% 

วันที่    ๑๐  กุมภาพันธ ์ ๒๕๖๔ 

เวลา      กิจกรรม   

๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น.  ลงทะเบียน 

๐๙.๐๐ – ๐๙.๓๐ น.  พิธีเปิดการประชุมโดยนายพลกฤต  วรสันต์ สาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร 

    ประกาศเจตจำนง/เจตนารมย์ “สุจริตตามรอยพ่อ ขอทำดีเพ่ือแผ่นดิน” 

๐๙.๓๐ – ๐๙.๔๕ น.  พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

๐๙.๔๕ – ๑๒.๐๐ น.  ประชุมชี้แจงเชิงปฏิบัติการเพ่ือวิเคราะห์หาจุดเสี่ยงในการดำเนินงานเพื่อ

พัฒนาเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม MOPH ของหน่วยงาน 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

๑๓.๐๐ – ๑๔.๓๐ น.  ชี้แจงการแนวทางการตั้งชมรมจริยธรรม มอบบหมายหน้าที่

คณะกรรมการ/คณะทำงาน 

๑๔.๓๐ – ๑๔.๔๕  น.  พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

๑๔.๔๕ – ๑๖.๓๐  น.  นำเสนอผลการประชุมวิเคราะห์ 

    ปิดการประชุม 
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