
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร   

เรื่อง เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

****************************************** 
 

  คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร                     

มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรท่ีปราศจาก การลวงละเมิดหรือ

คุกคามทางเพศในการทำงานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไมกระทำการใดที่เปน

การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ลูกจาง และบุคคลที่เก่ียวของใน

การติดตอประสานงานหรือดำเนินงานรวมกับ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร 

      ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ

ทำงานดังกลาว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร จะดำเนินการ ดังนี ้

  ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน

ศกัดิศ์รคีวามเปนมนุษยโดยคำนึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทำการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไม เปนธรรม

ตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทำการใดท่ีเปนการลวงละเมิดหรือคุกคาม ทางเพศในการ

ทำงาน 

 ๒. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน 

และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร  ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรตซิึ่งกันและกัน และเคารพใน

ศกัดิ์ศรคีวามเปนมนุษย 

 ๓. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมใหถูกลวง

ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคน และ

บุคคลที่เก่ียวของหรือดำเนินงานรวมกับสำนักงานสาธารณสขุอำเภอโพธิ์ไทร 

 ๔. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

ในการทำงานเพ่ือมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 

 จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกันและลือปฏิบัติอยางเครงครัด 

 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๙   มีนาคม  ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 


