
 

 
                                                      บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร  อำเภอโพธิ์ไทร   จังหวัดอุบลราชธานี    

ที ่อบ  ๒๗๓๒.๒/๓๓                             วันที ่ ๑๑  มีนาคม   ๒๕๖๔ 

เรื่อง  ขออนุญาตเผยแพรประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร  เรื่อง เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหา

การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ลงบนเว็บไซตของหนวยงาน 
 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร 
     

                  ดวย คณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบรางมาตรการในการนิองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดทางเพศ

หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ตามท่ีกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยเสนอ และใหสวน

ราชการและหนวยงานของรัฐทุกแหงรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการดังกลาวฯ ไปยังศูนย ประสานการ

ปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน (ศปคพ.) อยางเครงครัด  นั้น 

 

                  กลุมงานบริหารทั่วไป   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร จึงขออนุญาตเผยแพรประกาศสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอศรีเมือองใหม  เรื่อง เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน

การทำงาน และ ลงบนเว็บไซตของหนวยงานและระบบ  MITAS ( https://smmpho.org/ita) เพ่ือใหบุคลากรทุกคน

และประชาชนท่ัวไปรับทราบตอไป  รายละเอียดตามสิ่งที่แนบมาพรอมนี้ 

                                

                  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบพิจารณาอนุญาตนำเผยแพรลงบนเว็บไซตของหนวยงานตอไป 

                                              

                                                 

                    ( นายสันติ   ฝกทอง ) 

                         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

     

เรียน สาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร 

        -เพ่ือโปรดพิจารณา 

        -เห็นควรอนุมัตใิหนำเผยแพรตามระเบียบฯ ทางราชการตอไป 

                                    

 

                      (นายสันติ   ฝกทอง) 

               นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                     ทราบ/อนุมัต ิ

                หวัหนากลุมงานบรหิารทั่วไป 

 

 

 

 

 

 



 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอบุลราชธาน ี

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

สำหรับหนวยงานในสังกัด  สำนกังานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน 

 ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธาน ี
 

 

ชื่อหนวยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร   สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธาน ี   
 

วัน/เดือน/ป  :         ๑๑   มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๔                                                                .                     

หัวขอ : ขออนุญาตเผยแพรประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร  เรื่อง เจตนารมณและแนวทางการ

ปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน                                                       

. 

รายละเอียดขอมูล :    ๑.ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร  เรื่อง เจตนารมณการปองกันและ

แกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน                                                                     

.  

                            ๒.ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร  เรื่อง แนวปฏิบัติเพ่ือปองกันและแกไข

ปญหา    . การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน                                                                   

.                                      

Link  ภายนอก :     ระบบ  MITAS ( https://smmpho.org/ita). 

 

หมายเหตุ :                                                                                                             .             

.                                                                                                                         

    

                  ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                           ผูอนุมัติรับรอง 
                    
                                                               
             (  นายสันติ  ฝกทอง )                                             
        ตำแหนง ผูชวยสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร                ตำแหนง  

            วันที่ ๑๑ เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔                          วันที่ ๑๑ เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 
 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

กฤษณ ุ

(นายกฤษณุ  ครุนสาว) 

นักวิชาการคอมพิวเตอร 

                                               วนัที่  ๑๑ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 


