
รายงานสรุปผลการกำกับติดตามโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 

ภายใต้แนวคิด”จิตพอเพียงด้านทุจริต” ชมรม STRONG สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
ปัญหา / อุปสรรค 
  จากการที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร จัดทำแผนปฏิบัติการแผนงานโครงการ 
“หน่วยงานคุณธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร” ปีงบประมาณ 2564 พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิต
อาสาโดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีจิตสำนึก จรรยาบรรณในการปฏิบัติราชการด้วยความรับผิดชอบ 
ป้องกันการทุจริตต่อหน้าที่และประพฤติมิชอบ ซึ่งการควบคุมกำกับให้เป็นไปตามแนวทางยังไม่ประสบ
ผลสำเร็จ เนื่องจากยังไม่ประกาศเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งทำให้ภาคประชาชน ภาคสังคม 
และภาคธุรกิจ ไม่สามารถเข้าตรวจสอบได้ 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร  ไดจ้ัดทำแผนปฏิบัติการแผนงานโครงการ “หน่วยงาน
คุณธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร” ปีงบประมาณ 2564 พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา โดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีจิตสำนึก จรรยาบรรณในการปฏิบัติราชการด้วยความรับผิดชอบ ป้องกันการ
ทุจริตต่อหน้าที่และประพฤติมิชอบ ทีไ่ม่สามารถเข้าตรวจสอบได้ ให้ความรู้เรื่องกรอบแนวทางการดำเนินงาน
การป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในภารกิจหลักแก่บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร, 
ดำเนินการตรวจสอบให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน มีแนวทางการปฏิบัติตนตาม
กรอบจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงาน ให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และเป็นไปด้วย
ความชอบธรรมตามหลักระบบคุณธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน   
ภาพการประชุมกรอบแนวทางการปฏิบัติงาน 


