
โครงการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมบุคลากรภายใต้แนวคิด”จิตพอเพียงด้านทุจริต”  
ชมรม STRONG สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
 

หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
  การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลก
ที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น  ๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความ
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับ
มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อํานาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อ
ประเทศชาติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ ๕ ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริม
คุณธรรม ในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม 
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว สำนักงานสารณสุขอำเภอโพธิ์ไทรจึงเห็นความสําคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัดเพื่อตระหนักถึงการสร้างจิตสํานึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน การสร้างวัฒนธรรม
สุจริตและต่อต้านการทุจริต ภายใต้แนวคิด”จิตพอเพียงด้านทุจริต” หรือ STRONG MODEL จึงได้ทําโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
วัตถุประสงค ์
  ๑. เพื่อปลูกจิตสํานึกให้บุคลากร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการดําเนินชีวิต
ส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
  ๒. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกร่วมใน
การเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน 
และประเทศชาติ สร้างจิตสํานึกในการทําความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชน์
ร่วมกัน 
  ๓. เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทรในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร จำนวน ๗๕ คน 
พื้นที่ดําเนินการ 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร 
วิธีดําเนินการจัดให้มีการดําเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 3 แนวทางคือ 



  ๑. การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยเชิญวิทยากรจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือ
พระสงฆ์มาบรรยายให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 
  ๒. จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปันและเห็น
คุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม หรือทําบุญถวายทาน
แก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชราภาพ หรืออาพาธ เป็นต้น 
  ๓. การจัดกิจกรรมทําบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ 

  ๔. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อวิเคราะห์หาจุดเสี่ยงในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาเสริมสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยม MOPH ของหน่วยงาน 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 ตุลาคม – มีนาคม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

งบประมาณในการดําเนินการ 
ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากเงินบำรุง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร จำนวน  ๗๕๐๐  บาท 
(เจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน)  โดยแบ่งเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการดังนี้ 
๑. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จำนวน ๗๕ คนๆละ ๒๕ บาทจำนวน ๒ มื้อ เป็นเงิน  ๓,๗๕๐   บาท 
๒. ค่าอาหารกลางวัน             จำนวน ๗๕ คนๆละ ๕๐ บาทจำนวน ๑ มื้อ เป็นเงิน  ๓,๗๕๐   บาท 

ผู้รับผิดชอบ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑. เจ้าหน้าที่มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเป็นแนวทางในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
๒. เจ้าหน้าที่ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกร่วมในการสร้างสังคมแห่ง

คุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู ้จักการให้และเสียสละเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 

๓. สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 

 

       ลงช่ือ............. ..........................ผูเ้สนอโครงการ 

                                                                                           (นายสันติ   ฝักทอง) 
         ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอโพธ์ิไทร 

 
 

       ลงช่ือ........................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

         
 
        

       ลงช่ือ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 



             (นายสุวิทย์  โรจนศักดิ์โสธร) 
                 นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธาน ี

 
กำหนดการโครงการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมบุคลากรสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
%%%%%%%%%%%%%%%%%% 

 
วันที่    ๔  มีนาคม  ๒๕๖๔ 
เวลา      กิจกรรม   
๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น.  ลงทะเบียน 
๐๙.๐๐ – ๐๙.๓๐ น.  พิธีเปิดการประชุมโดยนายพลกฤต  วรสันต์ สาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร 
    ประกาศเจตจำนง/เจตนารมย์ “สุจริตตามรอยพ่อ ขอทำดีเพ่ือแผ่นดิน” 
๐๙.๓๐ – ๐๙.๔๕ น.  พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
๐๙.๔๕ – ๑๒.๐๐ น.  ประชุมชี้แจงเชิงปฏิบัติการเพ่ือวิเคราะห์หาจุดเสี่ยงในการดำเนินงานเพื่อ
พัฒนาเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม MOPH ของหน่วยงาน การสร้างวัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการทุจริต 
ภายใต้แนวคิด”จิตพอเพียงด้านทุจริต” หรือ STRONG MODEL  
๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ – ๑๔.๓๐ น.  ชี้แจงการแนวทางการตั้งชมรมจริยธรรม STRONG มอบหมายหน้าที่
คณะกรรมการ/คณะทำงาน 
๑๔.๓๐ – ๑๔.๔๕  น.  พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
๑๔.๔๕ – ๑๖.๓๐  น.  นำเสนอผลการประชุมวิเคราะห์ 
    ปิดการประชุม 
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